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汕头职业技术学院供稿《2021·汕头年鉴》

2020 年，汕头职业技术学院设有计算机系、机电工程系、经济管理

系、外语系、艺术体育系、人文社科系、自然科学系、学前教育系 8 个

系 52 个招生专业及马克思主义学院、心理健康与教育教学部、成人教育

部等 4 个教学部。现有国家级培训基地 1 个，中央财政支持建设 2 个专

业的 5 个实践基地；省级培训基地 4 个，建有 173 个校内实训基地。现

有高职在校生 15391 人，另有高职扩招在职学生 1708 人，成人教育学生

551 多人。学院在编在职教职工为 771 人，专任教师 507 名，其中，副

高以上职称132人，占专任教师26%；讲师职称255人，占专任教师50.3%；

全院“双师”素质教师 310 名（2020 年认定 38 人），占专任教师的比

例达 74.5%。12 月，汕头职业技术学院划转 170 名教师到幼儿师范专业

学院，划转后学院在编在职教职工 601 人，其中专任教师 341 人，副高

以上职称教师 77人，占专任教师 23%；中级职称专任教师 167 人，占专

任教师 49%；全院教职工硕士以上学位 318 人，具有博士学位 13人（博

士后 1人），在读博士 15人。

推进规范管理 2020 年，出台《中共汕头职业技术学院委员会汕头

职业技术学院 2020 年工作要点》《汕头职业技术学院 2020 年下半年重

点工作任务分解方案》；落实“扩容、提质、强服务”工程、提升学院

内涵建设水平、促进学生全面发展、提高教师队伍素质、提升保障能力

和水平、开展粤港澳大湾区教育合作发展，优化提升办学水平、深化改

革激发办学活力等 10类 104 项重点工作任务。推进学院十四五规划编制

工作，启动学院章程修订工作，先后出台或修订《汕头职业技术经济责

任制实施管理办法》《汕头职业技术学院经费开支管理办法》等 30多个

基本配套制度。建立重点工作通报机制，实施创新强校指标考核、学生

就业率、创文、学生体能测试等重点任务推进通报问责机制。

办学条件改善 学院加大修缮投入，先后投入 2000 万元用于教学楼

及学生宿舍楼修缮,改善学生的学习及住宿环境，投入 1156 万元进行重
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点实验实训基地建设；投资 3.6 亿元建设共约 7.09 万平方米，能够满足

扩招 3000 名学生住宿、就餐的 4 栋校舍；推动院本部足球场亚青会比赛

场馆改造、校园环境综合提升建设项目及配套措施；积极推进新增 385

亩的征地工作。截至年底，汕头职业技术学院有院本部、金园校区、新

津校区和东墩校区四个校区，学院占地面积 67.4 万平方米（含 450 亩在

征），建筑面积 28.3 万平方米。拥有固定资产总值 6.3 亿元，其中，教

学仪器设备总值 10678 万元，图书总量 98.65 万册。

产教研学融合 学院推进创新强校工程建设，启动 132 个项目、投

入资金 2696 万元。2020 年度“创新强校工程”考核在全省 B类高职院

校位列第 7 名，比 2019 年提升 5 个位次。启动提质培优行动计划建设工

作；2020 年酒店管理、电梯工程技术、机电一体化专业获省现代学徒制

试点专业；工业机器人应用编程、建筑信息模型 BIM 等 13 个专业获广东

省 2020 年首批 1+X 证书试点资格；开展环境工程技术专业、旅游管理专

业和电梯工程技术专业为实行学分制试点专业；构建包括机电一体化技

术、电子商务、计算机网络技术、环境工程技术、艺术设计、会计等 6

个高水平专业群，其中机电一体化专业获省高水平专业群认定。与嘉应

学院开展建设工程管理专业“3+2”专、本协同育人。2020 年获省级科

研项目立项 22项。省普通高校科研项目立项 16项，省软科学项目立项

1 项，省教育规划课题 3项，省科技创新战略专项资金项目立项 2项。

横向课题立项 13项。黄学佳等 9位老师承担企业委托的横向课题 13项，

发明 1个，实用新型专利 12个，外观设计 6个。

师资队伍建设 2020 年，学院招录博、硕士 61人。聘请非物质文化

遗产潮汕古建筑营造技艺项目省级传承人纪传英为客座教授，申请“许

德金潮汕文化普及推广技能大师工作室”项目建设。教师培养方面，学

院共选派 31名骨干教师参与各类国培；选派 100 名骨干教师、专业带头

人参加教师教学能力及教师信息化素养提升培训项目（省培项目）；组

织 30名青年教师参加香港职业训练局高峰进修学院高级研修班学习。
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黄钰荣获 2020 全省高校教师党支部书记素质能力大赛（公办高职高专院

校赛区）三等奖；潘丽辉入选汕头市青年英才引进培养计划；邓勇、吴

悦获得“汕头青年五四奖章”；林俊宏获 2019-2020 年度“汕头市优秀

共青团干部”称号；徐意、孙庆春获 2020 年“汕头市优秀教师”称号。

李蕊、陈辉林等 17位老师在 2020 年全省职业院校技能大赛教学能力比

赛中获二等奖 1 项，三等奖 4 项；胡泽川、张绚梓分获广东省第五届高

校青年教师教学大赛三等奖；黄钰、陈小芹、阮艺冰 3 位老师的项目“基

于摇臂钻项目的电动及其控制系统”荣获 2020 年省职业院校技能大赛教

学能力比赛三等奖；蔡英子获广东省规范汉字书写大赛教师组软笔字一

等奖；魏军作品《新时代·运河情》入围 2020 恽南田艺术双年展；詹丽

峰主持的“‘五环相伴、四方联动’心理育人体系构建”项目成功入选

教育部“2021 年度高校思想政治工作精品项目”。

学生工作提质 2020 年完成高职扩招任务 362 人，学院新生（含高

职扩招生）共 6912 人，报到率达 84.07%；初次就业达到 86.8%。获 2020

年度广东省职业院校学生专业技能大赛计算机网络应用赛项一等奖，获

2020 年度广东省职业院校学生专业技能大赛（高职组）二等奖 20多个；

团委的“青年菁英计划”被团省委确定为“灯塔工程”广东青年大学生

思想引领培育项目；在第十二届“挑战杯”广东大学生创业大赛中，袁

凤乔等老师指导的“熊猫扬帆计划”项目获银奖，另 6个团队作品获铜

奖。我院教师指导黄子行等 7位学生参与的项目获 2020 年广东省科技创

新战略专项资金（“攀登计划”专项资金）立项。

服务地方发展 2020 年，学院取得国家住房和城乡建设部批准的“施

工现场专业人员培训机构”资质，是全省首批 14家培训试点机构之一；

学院与汕头华侨试验区管理委员会共建市级首个应用技术协同创新中

心；与汕头市濠江区人民政府合作、汕头市龙湖区人民政府会等开展“政

校”合作；建设有保税产业学院、轻工装备产业学院及家庭服务产业学

院等产业学院；疫情期间，组织三批共 54 人次到 18 个社区驻点援助疫
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情防控，组织 36名青年教师成立抗疫志愿者突击队，派出骨干教师和优

秀学生为市防控物资重点生产企业提供技术支持，派出学院心理学部教

师指导全市 56所中小学师生的心理疏解。

合作交流领域 2020 年 10 月 6 日学院成立校友会。12月 27 日，召

开汕头职业教育集团 2020 年理事大会。学院累计与汕头超声电子股份有

限公司等 145 多家企业签订了校企合作协议，与上海三菱电梯广东分公

司合作建设“电梯工程技术”共享平台，与深圳斯维尔软件股份有限公

司和江苏国泰智慧软件有限公司及广东中美建筑设计院等单位合作，校

企共建以“建筑工程仿真 BIM 技术”平台为基础的建筑施工与仿真 BIM

实训室。7 月 23 日，学院加入“职业院校对口支援协同发展联盟”。10

月 23 日，学院与毕节工业职业技术学院等院校签署战略合作框架协议。

12月 9日，推进与尼泊尔 BE工程技术学院的交流合作。12月 10 日，举

行香港斑马教育集团校企合作交流会暨学院首个境外实训基地签约授牌

仪式，在香港设立学院首个境外实习实训基地（香港斑马教育集团），

拓展校际合作空间。 （李 婷）


