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学校 2022 年高职扩招分类招生培养自评报告

高职扩招是党和国家的一项重大战略部署，是民心工程、惠民工程，

学院领导高度重视，精心组织，教务处圆满完成 2021 年高职扩招任务，情

况如下：

一、招生宣传情况

接省教育厅《关于做好 2021 年高职扩招专项行动申报工作的通知》后，

教务处在院领导的指导下开展招生宣传工作，具体如下：

一是认真学习文件精神，明确省教育厅 2021 年高职扩招专项行动的任

务要求，确保招生的针对性。

二、根据学院的招生专业和高职扩招的特点，拟定了重点招生专业：

学前教育专业、电子商务专业、大数据与会计专业、计算机应用专业等专

业为招生专业；拟定了学院成人教育部、潮南职业技术学校、汕头市金平

区达德教育培训中心、汕头市中训职业技能培训学校四个教学点。

三、召集有意向与学院合作开展高职扩招的校外教学点的进行座谈，

拟定院本部及各校外点的招生专业、招生计划。并与退役军人服务单位、

各教学点签证三方协议，明确退役军人专班各方职责。

四、编写招生简章，明确四类人员报名需要提供的资料、报名程序，

明确四类入学考试科目，明确四类人员的培养方式、学制、毕业待遇，资

助政策（包括退役军人政策）。

五、招生宣传：一是落实各教学点按招生简章要求进行宣传，要求大

家要做好四类人员的招生工作，确保完成招生任务；二是教务处工作人员
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在招生期间每天都和各教学点保持联系，掌握招生情况。

二、招生任务完成情况

2021 年高职扩招招生计划 600 人，录取 600 人，报告 293 人，其中退

役军人 286 人，农民工 194 人、高素质农民 8 人、下岗失业人员 1 人。

三、教学管理情况

1、做好开学前准备工作

一是通知各教学做好学生编班、按专业人才培养方案做好课程表编排、

教材征订、落实师资，并要求安排好班主任、辅导员；二为对各学点进行

教学管理提供基础资料。

2、做好开学及管理工作

一是新生报告时间为 2021 年 11 月 13 日，正式上课时间为 2021 年 11

月 20 日，要求各教学点做好入学教育工，并正常上课；二是落实各教学点

做好收集确认专班退役军人的资料；三是对各教学点的“四类人员”的学

生在读情况进行分类整理。四是要求教师针对四类人员特点组织教学。

3、做好教学时段，教学形式安排

针对生源特点及新冠肺炎疫情的防控需要，按照“标准不降、模式多

元、学制灵活”的原则，安排周末、假期作为上课时段，理论课以线上教

学的形式进行授课，不占用学生上班时段。

在时间紧、任务重的情况下，教务处圆满完成 2021 年高职扩招招生工

作，有序推进高职扩招教学管理工作。


