
一级指标 二级指标 三级指标(省域高水平高职院校建设计划任务书） 分值

校级课程思政示范团队累计8支 每项加5分

校级课程思政示范课程累计15门 每项加5分

校级课程思政示范课堂累计20个 每项加2分

校级含课程思政的课程课标占比（%） 达到100%加5分

遴选校级课程思政教学名师累计4名 每项加5分

省级课程思政示范课堂、案例等达到4个及以上 每项加50分

课程思政相关研究课题立项累计3项 每项加5分

成立校级课程思政教学研究中心 每加入1人加5分

校级具有课程思政特色的专业教材 每项加5分

获省级课程思政示范课程等累计2门 每项加50分

课程思政示范团队等累计1支 省级每项50分，校级每项加5分

课堂革命典型案例、微课教学案例等校级认定或评选累计20个 每项加2分

课堂革命典型案例等省级认定或评选累计5个 每项加50分

校级精品在线开放课程认定累计30门 每项加5分

省级精品在线开放课程等立项累计1门 每项加100分

校级高职教育专业教学资源库立项累计8个 每项加5分

校企合作编写教材达到30部及以上 每项加5分

行业职业教育规划教材等累计1部 每项加50分

教师教学能力比赛等获省级及以上获奖累计10项
团体赛国家级奖项200分，省级一等奖
100分，省级二等奖80分，省级三等奖60
分，个人赛按团体赛分数拆半。

教师教学能力比赛等获国家、省、市各部门下属单位、行业、协会等
教学类比赛累计获奖10项

国家级60分，省级一等奖40分，省级二
等奖30分，省级三等奖20分，市级一等
奖15分，市级二等奖10分，市级三等奖5
分

获省级及以上教育教学改革实践项目等立项累计15项 省级80分，国家级150分

获国家、省、市各部门下属单位、行业、协会等教育教学改革实践项
目等立项达到20项以上

国家级60分，省级40分，市级20分

教育教学改革实践项目等获国家各部门下属单位立项项目1项 每项60分

教育教学改革实践项目等省各部门下属单位、行业、协会等重点项目
立项累计2项

每项40分

开展中高衔接、现代学徒制人才培养专业累计8个 每项50分

现代学徒制试点专业省级立项累计4个 每项50分

高本衔接累计培养学生200名以上 每项50分

高本衔接累计专业2个 每项50分

实施1+X证书制度试点累计25项 每项25分

学生1+X证书考证平均通过率达85% 每项25分

校企合作共同制订全校各专业的人才培养方案1套 每项5分

教师参加政府部门、行业、协会等举办的技能大赛获奖累计5人次
国家级100分，省级一等奖80分，省级二
等奖60分，省级三等奖40分，市级一等
奖30分，市二等奖20分，市三等奖10分

线上线下混合教学开设课程数占教学计划内课程总数比例累计达30%
达到30%以上得5分，60%以上得20分，
80%以上得40分

省级大学生创新创业训练项目累计认定10项 每项得50分

校级立项建设累计20项 每项得5分

学生获得广东省科技创新战略专项资金（“攀登计划”专项资金）立
项或结项项目累计20项

每项得50分

学生“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛等项目累计获省级及以
上奖项11项

国家级及省级特等奖100分，省级一等奖
80分，省级二等奖60分，省级三等奖40
分

学生在大学生创新创业大赛中累计获得省级及以上奖项8项
国家级及省级特等奖100分，省级一等奖
80分，省级二等奖60分，省级三等奖40
分，优胜奖得10分

在其级别的创新创业赛项中获得奖项 每项得10分
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学生在技能竞赛中获奖（包括世界技能大赛、全国职业院校技能竞赛
、各类行业技能竞赛）累计获奖105项次

省级一等奖80分，省级二等奖60分，省
级三等奖40分

学生在技能竞赛中获奖（包括世界技能大赛、全国职业院校技能竞赛
、各类行业技能竞赛）国家级及以上5项次

每项100分

师生合作共同申请或获得实用新型专利累计5件 每项20分

承办省级或行业职业院校技能大赛累计1次 每项100分

学生在体育、美育、劳动教育等方面的竞赛获得省级及以上奖项累计
20项次

国家级100分，省级50分

应届毕业生初次就业对口率85%以上 85%至95%之间得10分，95%以上得100分

应届生初次就业率95%以上
95%得10分，96%至97%得50分，98%及以
上得100分

应届毕业生各方满意度80%以上
80%至90%之间得10分，91%至95%之间得
50分，96%以上得100分

学生体质测试合格率达95%
95%得10分，96%至97%得50分，98%及以
上得100分

应届毕业生自主创业比例达2.2%
2.2%至2.5%之间得50分，2.6%以上得100
分

体育、美育、劳动教育等方面的案例获省级奖项或认定累计4项 每项得20分

立项校级志愿服务课程 每项得30分

组建志愿服务队伍，开展志愿服务活动累计1000人次 每人次得1分

开展假期下乡志愿服务累计200人次 每人次得1分

志愿服务受上级嘉奖达到10人次以上 每项得10分
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