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学院积极与企业开展合作，深化现代学徒制试点工作，

完善校企联合招生、分段育人、多方参与评价的双主体育人

机制，统筹利用好校内实训场所和企业实习岗位等教学资源，

形成企业与职业院校联合开展现代学徒制的长效机制。完善

双导师制，建立、健全“双导师”的选拔、培养、考核、激

励制度，形成校企互聘共用的管理机制。创新考核评价制度，

制订以育人为目标的实习实训考核评价标准；积极构建第三

方评价机制，由行业、企业和中介机构对学徒轮训岗位群进

行技能达标考核；建立定期检查、反馈等形式的教学质量监

控机制。学院酒店管理专业、电梯工程技术专业成功申报为

第二批省高职教育现代学徒制试点。 

 


