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“
汕特会计班

”
合作协议

甲方:(以下简称甲方)汕头市汕特会计师事务所有限公司

乙方:(以下简称乙方)汕头职业技术学院

甲乙双方本着为国家会计行业优秀应用型人才为出发点,推动校企合作,实现以需促

学以致用的目的,培养全面发展、综合素质高、应用能力强、为企业所用的实用型人

经甲乙两方协商一致,达成如下协议 :

一、合作的方式

甲乙双方就乙方会计专业⒛19级学生进行
“
汕特会计班

”
定向培训和培养,取得毕业

证并通过选拔、实习考核合格的学生录用为甲方员工。

二、合作的期限:

1、 自 2O19年⊥ 月 19日起至 2u2年 6~月 30日止,共 叁 年。
三、责任与义务

(一 )甲方

1、 与乙方共同协商制定
“
汕特会计班

”
的教学计划、培养方案,组织学生参加甲方面

试考核、实践实习。

2、 根据教学计划的要求,甲方提供相应课程的企业内部讲师对 “汕特会计班”进行专

业及实践方面的授课,并负责安排实习场地、实习岗位,选派素质好、业务精的员工对实

习学生进行指导,保证其教学实现的质量。

3、 甲方对培养期间各科成绩 (含在甲方实习阶段)均合格,并取得毕业资格的 “汕特

会计班
”
的毕业生,通过公司相应岗位选拔面试录用为公司员工。

4、 甲方负责对
“
汕特会计班

”
实习生进行岗前劳动纪律、安全防护知识、岗位操作规

程等知识的教育,同时甲方负责提供相应的安全实习场地。

5、
“
汕特会计班

”
实习生有下列情形的,甲方可以终止为其提供实习岗位:品行不良;

对甲方隐瞒不良行为或不良记录;不能胜任本职工作;严重违反甲方劳动纪律和甲方规章

制度的;严重失职,营私舞弊,对甲方利益造成重大损害;被依法追宄刑事责任的。
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6、 甲方确保加强学生在实习期间的安全教育,做好学生实习工作的安全防护工作,并
为实习学生办理意外伤害保险。

7、
“
汕特会计班

”
实习生因违反甲方劳动规章制度或在实习时间以外发生意外事故的,

甲方不负法律责任。

8、
“
汕特会计班

”
实习生未违反甲方劳动规章制度的情况下,在甲方实习期间发生意

外事故的,甲方与保险公司联系赔付,乙方给予协助。

9、 甲方根据实习阶段为乙方实习生提供一定的实习补贴。

10、 甲方应严格遵守合作协议,不得做任何有损乙方声誉的行为。
(二 )乙方

1、 按照甲方要求为甲方提供合格的生源。

2、 与甲方共同协商制定 “汕特会计班
”
的教学计划、培养方案,确保学生能全方位的

了解汕特公司,尽快融入公司的企业文化;与 甲方共同做好符合甲方录用条件的 “汕特会
计班
”
毕业生的签约工作。

3、 乙方负责根据双方共同协商
:的
卖习时间进行教学计划的调整与落实,便于甲方有计

划的开展工作;负责对本校实习学生进行实习前的纪律教育和安全教育及毕业前的就业教
育工作。

4、 乙方负责学生在校期间的管理。

5、 协助甲方共同做好实习生实习期间的建档工作,提供实习生名册。
6、 实习期间,乙方实习生因工作失误或其它自身原因造成甲方经济损失的,应予以赔

偿,乙方有责任协助甲方处理。

7、 乙方应严格遵守合作协议,不得做任何有损甲方声誉的行为。

四、实习阶段与实习补贴

l、 乙方学生至甲方实践实习分为教学授课和顶岗实习两个阶段,教学授课阶段指实习
生大二下学期至大三上学期;顶岗实习阶段为大三下学期至取得毕业证前。如经双方协调
教学计划调整,顶岗实习阶段可时间前移。

2、 本着培养综合性人才原则,教学实习阶段可在甲方业务部门、公司等进行轮岗实习,

顶岗实习阶段根据拟录用的岗位进行安排。
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五、其他

1、 本协议由于受到不可抗力或国家政策变化等原因使协议无法继续履行,由甲乙双方

按法律程序协商解决。

2、 在
“
汕特会计班

”
学生培养的基础上,甲乙双方共同探讨新的合作方向和合作模式 ,

包括合作举办短期培训班、实训基地共建等。

3、 甲乙双方各指定专人负责日常联络、交换意见 ,

甲方联系人:~傅愉佳 ,电话: 1599”58416    ;

乙方联系人:鲰 ,电话: 13乃⒁们800    ;

如遇工作变动需调整联系人,双方需及时书面告之对方,便于双方合作正常推进。

4、 未尽事宜,由 甲乙双方共同协商解决。

双方各执壹份。

《盖章)

甲方代表 :
ˉ
龅址 :

z9l呷 年 彳 1彳 日

氯抄f露
嫌羲廴鲞 哿

重氵丨

第 3̄ˉ 页 共 3页



“
汕特会计班

”
合作协议

甲方:(以下简称甲方 )汕头市汕特会计师事务所有限公司

乙方:(以下简称乙方 )汕头职业技术学院

甲乙双方本着为国家培养会计行业优秀应用型人才为出发点,推动校企合作 ,实现以

需促学、学以致用的目的,培养全面发展、综合素质高、应用能力强、为企业所用的实用

型人才,经甲乙两方协商一致 ,达成如下协议 :

一、合作的方式

甲乙双方就乙方会计专业 2o18级学生进行
“
汕特会计班

”
定向培训和培养,取得毕业

证并通过选拔、实习考核合格的学生录用为甲方员工。

二、合作的期限 :

l、 自 2,019年工L~月 2~日起至 2o2.1年 ~亘月 3上日止,共~.员L年。

三、责任与义务

(一 )甲方

1、 与乙方共同协商制定
“
汕特会计班

”
的教学计划、培养方案,组织学生参加甲方面

试考核、实践实习。

2、 根据教学计划的要求,甲方提供相应课程的企业内部讲师对 “汕特会计班”进行专

业及实践方面的授课 ,并负责安排实习场地、实习岗位,选派素质好、业务精的员工对实

习学生进行指导,保证其教学实现的质量。

3、 甲方对培养期间各科成绩 (含在甲方实习阶段 )均合格,并取得毕业资格的 “汕特

会计班
”
的毕业生 ,通过公司相应岗位选拔面试录用为公司员工。

4、 甲方负责对
“
汕特会计班

”
实习生进行岗前劳动纪律、安全防护知识、岗位操作规

程等知识的教育,同时甲方负责提供相应的安全实习场地。

5、
“
汕特会计班

”
实习生有下列情形的,甲方可以终止为其提供实习岗位:品行不良;

对甲方隐瞒不良行为或不良记录 ;不能胜任本职工作;严重违反甲方劳动纪律和甲方规章

制度的;严重失职,营私舞弊,对甲方利益造成重大损害;被依法追究刑事责任的。
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6、 甲方确保加强学生在实习期间的安全教育,做好学生实习工作的安全防护工作,并

为实习学生办理意外伤害保险。

7、
“
汕特会计班

”
实习生因违反甲方劳动规章制度或在实习时间以外发生意外事故的,

甲方不负法律责任。

8、
“
汕特会计班

”
实习生未违反甲方劳动规章制度的情况下,在甲方实习期间发生意

外事故的,甲方与保险公司联系赔付,乙方给予协助。

9、 甲方根据实习阶段为乙方实习生提供一定的实习补贴。

10、 甲方应严格遵守合作协议,不得做任何有损乙方声誉的行为。

(二 )乙方

1、 按照甲方要求为甲方提供合格的生源。

2、 与甲方共同协商制定
“
汕特会计班

”
的教学计划、培养方案,确保学生能全方位的

了解汕特公司,尽快融入公司的企业文化;与 甲方共同做好符合甲方录用条件的 “汕特会

计班
”
毕业生的签约工作。

3、 乙方负责根据双方共同协商的实习时间进行教学计划的调整与落实,便于甲方有计

划的开展工作;负责对本校实习学生进行实习前的纪律教育和安全教育及毕业前的就业教

育工作。

4、 乙方负责学生在校期间的管理。

5、 协助甲方共同做好实习生实习期间的建档工作,提供实习生名册。

6、 实习期间,乙方实习生因工作失误或其它自身原因造成甲方经济损失的,应予以赔

偿,乙方有责任协助甲方处理。

7、 乙方应严格遵守合作协议,不得做任何有损甲方声誉的行为。

四、实习阶段与实习补贴

1、 乙方学生至甲方实践实习分为教学授课和顶岗实习两个阶段,教学授课阶段指实习

生大二下学期至大三上学期;顶岗实习阶段为大三下学期至取得毕业证前。如经双方协调

教学计划调整,顶岗实习阶段可时间前移。

2、 本着培养综合性人才原则,教学实习阶段可在甲方业务部门、公司等进行轮岗实习,

顶岗实习阶段根据拟录用的岗位进行安排。      ·
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∷五、其他

1、 本协议由于受到不可抗力或国家政∷策变化等原因使协议无法继续履行,由甲乙双方

攮法狰程序协商解决。

⒉在“汕特会计班
”
学生培养的基础上,甲乙双方共同探讨新的合作方向和合作模式,

包括龠作举办短期培训班、实训基地共建等。

3、 甲乙双方各指定专人负责目常联络、交换意见,

甲方联系∷入〓 傅瀹佳 ,电话: 159”乃觯16    ;

乙方联系人: 李乐平 ,电话: 13乃⒁妇gOo

如遇工作睫动罱调整联系人,双方需及时书面告之对方。便于双方合作正常推进。

4、 未尽事宜9由甲乙双方共同协商解决。

$、 本协议缏经甲乙双方加盖公章即行生效,协议壹式贰

《盖章)

甲方代表

地址 :

冫1q年
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“
汕特会计班

”
合作协议

甲方:(以下简称甲方)汕头市汕特会计师事务所有限公司

乙方:(以下简称乙方)汕头职业技术学院

甲乙双方本着为国家培养会计行业优秀应用型人才为出发点,推动校企合作,实现以

需促学、学以致用的目的,培养全面发展、综合素质高、应用能力强、为企业所用的实用

型人才,经甲乙两方协商一致,达成如下协议·

一、合作的方式

甲乙双方就乙方会计专业⒛17级学生进行
“
汕特会计班

”
定向培训和培养,取得毕业

证并通过选拔、实习考核合格的学生录用为甲方员工。

二、合作的期限:

1、 自 2019年上 月⊥ 日起至 2陇0年 6~月 30日止 , 共 壹 年。

三、责任与义务

(一 )甲方

1、 与乙方共同协商制定
“
汕特会计班

”
的教学计划、培养方案,组织学生参加甲方面

试考核、实践实习。

2、 根据教学计划的要求,甲方提供相应课程的企业内部讲师对 “汕特会计班”进行专

业及实践方面的授课,并负责安排实习场地、实习岗位,选派素质好、业务精的员工对实

习学生进行指导,保证其教学实现的质量。

3、 甲方对培养期间各科成绩 (含在甲方实习阶段)均合格,并取得毕业资格的 “汕特

会计班
”
的毕业生,通过公司相应岗位选拔面试录用为公司员工。

4、 甲方负责对
“
汕特会计班

”
实习生进行岗前劳动纪律、安全防护知识、岗位操作规

程等知识的教育,同时甲方负责提供相应的安全实习场地。

5、
“
汕特会计班

”
实习生有下列情形的,甲方可以终止为其提供实习岗位:品行不良;

对甲方隐瞒不良行为或不良记录;不能胜任本职工作;严重违反甲方劳动纪律和甲方规章

制度的;严重失职,营私舞弊,对甲方利益造成重大损害;被依法追究刑事责任的。
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6、 甲方确保加强学生在实习期间的安全教育,做好学生实习工作的安全防护工作,爿
为实习学生办理意外伤害保险。

7、
“
汕特会计班

”
实习生因违反甲方劳动规章制度或在实习时间以外发生意外事故的,

甲方不负法律责任。

8、
“
汕特会计班

”
实习生未违反甲方劳动规章制度的情况下,在甲方实习期间发生意

外事故的,甲方与保险公司联系赔付,乙方给予协助。

9、 甲方根据实习阶段为乙方实习生提供一定的实习补贴。

10、 甲方应严格遵守合作协议,不得做任何有损乙方声誉的行为。
(二 )乙方

1、 按照甲方要求为甲方提供合格的生源。

2、 与甲方共同协商制定
“
汕特会计班

”
的教学计划、培养方案,确保学生能全方位的

了解汕特公司,尽快融入公司的企业文化;与甲方共同做好符合甲方录用条件的 “汕特会
计班
”
毕业生的签约工作。

3、 乙方负责根据双方共伺协商的实习时间进行教学计划的调整与落实 ,∶ 便于甲方有计
划的开展工作;负责对本校实习学生进行实习前的纪律教育和安全教育及毕业前的就业教
育工作。

4、 乙方负责学生在校期间的管理。

5、 协助甲方共同做好实习生实习期间的建档工作,提供实习生名册。
6、 实习期间,乙方实习生因工作失误或其它自身原因造成甲方经济损失的,应予以赔

偿,乙方有责任协助甲方处理。

7、 乙方应严格遵守合作协议,不得做任何有损甲方声誉的行为。

四、实习阶段与实习补贴

1、 乙方学生至甲方实践实习分为教学授课和顶岗实习两个阶段,教学授课阶段指实习
生大二下学期至大三上学期;顶岗实习阶段为大三下学期至取得毕业证前。如经双方协调
教学计划调整,顶岗实习阶段可时间前移。

2、 本着培养综合性人才原则,教学实习阶段可在甲方业务部门、公司等进行轮岗实习,
顶岗实习阶段根据拟录用的岗位进行安排。

第 2̄~页 共 3页



五、其他

1、 本协议由于受到不可抗力或国家政策变化等原因使协议无法继续履行,由甲乙双方

按法律程序协商解决。

2、 在
“
汕特会计班

”
学生培养的基础上,甲乙双方共同探讨新的合作方向和合作模式 ,

包括合作举办短期培训班、实训基地共建等。

3、 甲乙双方各指定专人负责日常联络、交换意见 ,

甲方联系人: 傅愉佳 ,电话: 15””58416    ;

乙方联系人: 李乐平 ,电话: 1375⒄们800    ;

如遇工作变动需调整联系人,双方需及时书面告之对方,便于双方合作正常推进。

4、 未尽事宜,由 甲乙双方共同协商解决。

甲乙双方各执壹份。

(盖章 )

甲方代表 :

地址 :

功 1q年

淆刨
l崂轳氵虫
△~¨¨ 。山r冖

丨 日

鬓

舭
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“
大地会计班

”
合作协议

甲方:(以下简称甲方)广东大地会计事务所有限公司

乙方:(以下简称乙方)汕头职业技术学院

甲乙双方本着为国家培养会计行业优秀应用型人才为出发点,推动校企合作,实现以

需促学、学以致用的目的,培养全面发展、综合素质高、应用能力强、为企业所用的实用

型人才,经甲乙两方协商一致,达成如下协议·

一、合作的方式

甲乙双方就乙方会计专业⒛19级学生进行
“
大地会计班

”
定向培训和培养,取得毕业

证并通过选拔、实习考核合格的学生录用为甲方员工。

二、合作的期限:

1、 自 2019年⊥ 月 19日起至 2⒓2年 6~月 30日止,共 叁 年。

三、责任与义务

(一 )甲方

1、 与乙方共同协商制定
“
大地会计班

”
的教学计划、培养方案,组织学生参加甲方面

试考核、实践实习。

2、 根据教学计划的要求,甲方提供相应课程的企业内部讲师对
“
大地会计班

”
进行专

业及实践方面的授课,并负责安排实习场地、实习岗位,选派素质好、业务精的员工对实

习学生进行指导,保证其教学实现的质量。

3、 甲方对培养期间各科成绩 (含在甲方实习阶段)均合格,并取得毕业资格的
“
大地

会计班
”
的毕业生,通过公司相应岗位选拔面试录用为公司员工。

4、 甲方负责对
“
大地会计班

”
实习生进行岗前劳动纪律、安全防护知识、岗位操作规

程等知识的教育,同时甲方负责提供相应的安全实习场地。

5、
“
大地会计班

”
实习生有下列情形的,甲方可以终止为其提供实习岗位:品行不良;

对甲方隐瞒不良行为或不良记录;不能胜任本职工作;严重违反甲方劳动纪律和甲方规章

制度的;严重失职,营私舞弊,对甲方利益造成重大损害;被依法追究刑事责任的。
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6、 甲方确保加强学生在实习期间的安全教育,做好学生实习工作的安全防护工作,并

为实习学生办理意外伤害保险。

7、
“
大地会计班

”
实习生因违反甲方劳动规章制度或在实习时间以外发生意外事故的,

甲方不负法律责任。

8、
“
大地会计班

”
实习生未违反甲方劳动规章制度的情况下,在甲方实习期间发生意

外事故的,甲方与保险公司联系赔付,乙方给予协助。

9、 甲方根据实习阶段为乙方实习生提供一定的实习补贴。

10、 甲方应严格遵守合作协议,不得做任何有损乙方声誉的行为。
(二 )乙方

1、 按照甲方要求为甲方提供合格的生源。

2、 与甲方共同协商制定 “大地会计班
”
的教学计划、培养方案,确保学生能全方位的

了解大地公司,尽快融入公司的企业文化;与 甲方共同做好符合甲方录用条件的 “大地会
计班
”
毕业生的签约工作。

3、 乙方负责根据双方共向协商的实习时间进行教学计划的调整与落实,便于甲方有计

划的开展工作;负责对本校实习学生进行实习前的纪律教育和安全教育及毕业前的就业教
育工作。

4、 乙方负责学生在校期间的管理。

5、 协助甲方共同做好实习生实习期间的建档工作,提供实习生名册。

6、 实习期间,乙方实习生因工作失误或其它自身原因造成甲方经济损失的,应予以赔

偿,乙方有责任协助甲方处理。

7、 乙方应严格遵守合作协议,不得做任何有损甲方声誉的行为。

四、实习阶段与实习补贴

l、 乙方学生至甲方实践实习分为教学授课和顶岗实习两个阶段,教学授课阶段指实习

生大二下学期至大三上学期;顶岗实习阶段为大三下学期至取得毕业证前。如经双方协调
教学计划调整,顶岗实习阶段可时间前移。

2、 本着培养综合性人才原则,教学实习阶段可在甲方业务部门、公司等进行轮岗实习,

顶岗实习阶段根据拟录用的岗位进行安排。
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五、其他

1、 本协议由于受到不可抗力或国家∷政策变化等原因使协议无法继续履行,由 甲乙双方

按法律程序协商解决。

2、 在
“
大地会计班

”
学生培养的基础上,甲乙双方共同探讨新的合作方向和合作模式 ,

包括合作举办短期培训班、实训基地共建等。

3、 甲乙双方各指定专人负责日常联络、交换意见 ,

甲方联系人: 林爱霖 ,电话: 135312g3⒛ 9

乙方联系人: 李乐平 ,电话: 13乃⒄铝BO0    ;

如遇工作变动需调整联系人,双方需及时书面告之对方,便于双方合作正常推进。

未尽事宜,由甲乙双方共同协商解决。

本协议须经甲乙双方加盖公章即行生效,协议壹式贰份,甲乙双方各执壹份。

(盖章)

甲方代表 :

地址 :

‰ l仵

F青璧i丨
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“
大地会计班

”
合作协议

甲方:(以下简称甲方)广东大地会计事务所有限公司

乙方:(以下简称乙方)汕头职业技术学院

甲乙双方本着为国家培养会计行业优秀应用型人才为出发点,推动校企合作,实现以

需促学、学以致用的目的,培养全面发展、综合素质高、应用能力强、为企业所用的实用

型人才,经甲乙两方协商一致,达成如下协议 :

一、合作的方式

甲乙双方就乙方会计专业⒛18级学生进行
“
大地会计班

”
定向培训和培养,取得毕业

证并通过选拔、实习考核合格的学生录用为甲方员工。

二、合作的期限:

1、 白 2019年上 月 19日起至 2怩1年 6~月 30日止,共 贰 年。

三、责任与义务

(一 )甲方

1、 与乙方共同协商制定
“
大地会计班

”
的教学计划、培养方案,组织学生参加甲方面

试考核、实践实习。

2、 根据教学计划的要求,甲方提供相应课程的企业内部讲师对
“
大地会计班

”
进行专

业及实践方面的授课,并负责安排实习场地、实习岗位,选派素质好、业务精的员工对实

习学生进行指导,保证其教学实现的质量。

3、 甲方对培养期间各科成绩 (含在甲方实习阶段)均合格,并取得毕业资格的
“
大地

会计班
”
的毕业生,通过公司相应岗位选拔面试录用为公司员工。

4、 甲方负责对
“
大地会计班

”
实习生进行岗前劳动纪律、安全防护知识、岗位操作规

程等知识的教育,同时甲方负责提供相应的安全实习场地。

5、
“
大地会计班

”
实习生有下列情形的,甲方可以终止为其提供实习岗位:品行不良;

对甲方隐瞒不良行为或不良记录;不能胜任本职工作;严重违反甲方劳动纪律和甲方规章

制度的:严重失职,营私舞弊,对甲方利益造成重大损害;被依法追究刑事责任的。

耀

ˇ
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6、 甲方确保加强学生在实习期间的安
全教育,做好学生实习工作的安全防护

工作,并

为实习学生办理意外伤害保险
。

7、
“
大地会计班

”
实习生因违反甲方劳动规章制度

或在实习时间以外发生意外事故的
,

甲方不负法律责任。

8、
“
大地会计班

”
实习生未违反甲方劳动规章制度

的情况下,在甲方实习期间发生意

外事故的,甲方与保险公司联系赔付
,乙方给予协助。

9、 甲方根据实习阶段为乙方实习生提供
一定的实习补贴v

1o、 甲方应严格遵守合作协议,不得做任何有
损乙方声誉的行为。

(二 )乙方

1、 按照甲方要求为甲方提供合格的
生源。

2、 与甲方共同协商制定
“
大地会计班

”的教学计划、培养方案,确保学生能
全方位的

了解大地公司,尽快融入公司的企业文化
;与甲方共同做好符合甲方录用条件

的
“
大地会

计班
”
毕业生的签约工作。

3、 乙方负责根据双方共同协商的实习
时间进行教学计划的调整与落实

,便于甲方有计

划的开展工作;负责对本校实习学生进行
实习前的纪律教育和安全教育及

毕业前的就业教

育工作。

4、 乙方负责学生在校期间的管理。

5、 协助甲方共同做好实习生实习期间
的建档工作,提供实习生名册。

6、 实习期间,乙方实习生因工作失误或其
它自身原因造成甲方经济损失的

,应予以赔

偿,乙方有责任协助甲方处理。

7、 乙方应严格遵守合作协议,不得做任何
有损甲方声誉的行为。

四、实习阶段与实习补贴

1、 乙方学生至甲方实践实习分为教学授
课和顶岗实习两个阶段,教学授课阶

段指实习

生大二下学期至大三上学期;顶岗实习阶
段为大三下学期至取得毕业证前

。如经双方协调

教学计划调整,顶岗实习阶段可时间前移
。

2、 本着培养综合性人才原则,教学实
习阶段可在甲方业务部门、公司等

进行轮岗实习,

顶岗实习阶段根据拟录用的岗位进行
安排。
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五、其他

1、 本协议由于受到不可抗力或国家政策变化等原因使协议无法继续履行,由 甲乙双方
按法律程序协商解决。

2、 在“大地会计班
”
学生培养的基础上,甲乙双方共同探讨新的合作方向和合作模式,

包括合作举办短期培训班、实训基地共建等。

3、 甲乙双方各指定专人负责日常联络、交换意见 ,

甲方联系人: 林爱霖 ,电话: 13s312B3289    ;

乙方联系人: 李乐平 ,电话: 13阝⒄们8oo    ;

如遇工作变动需调整联系人,双方需及时书面告之对方,便于双方合作正常推进。
4、 未尽事宜,由甲乙双方共同协商解决。

5、 本协议须经甲乙双方加盖公章即行生效,协议壹式贰份,甲乙双方各执壹份。

(盖章 )

甲方代表 :

地址 :

劾 丨彳年 (甲 日

■
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“
大地会计班

”
合作协议

甲方:(以下简称甲方 )广东大地会计事务所有限公司

乙方 :(以下简称乙方 )汕头职业技术学院

甲乙双方本着为国家培养会计行业优秀应用型人才为出发点,推动校企合作 ,实现以

需促学、学以致用的目的,培养全面发展、综合素质高、应用能力强、为企业所用的实用

型人才,经 甲乙两方协商一致 ,达成如下协议 :

一、合作的方式

甲乙双方就乙方会计专业 2o17级学生进行
“
大地会计班

”
定向培训和培养,取得毕业

证并通过选拔、实习考核合格的学生录用为甲方员工。

二、合作的期限 :

1、 自 2丝9年2月 」~日起至 2.02o年 ~鱼月上上 日止,共~壹 年。

三、责任与义务

(一 )甲方

l、 与乙方共同协商制定
“
大地会计班

”
的教学计划、培养方案,组织学生参加甲方面

试考核、实践实习。

2、 根据教学计划的要求,甲方提供相应课程的企业内部讲师对 “大地会计班”进行专

业及实践方面的授课,并负责安排实习场地、实习岗位,选派素质好、业务精的员工对实

习学生进行指导,保证其教学实现的质量。

3、 甲方对培养期间各科成绩 (含在甲方实习阶段 )均合格 ,并取得毕业资格的 “大地

会计班
”
的毕业生,通过公司相应岗位选拔面试录用为公司员工。

4、 甲方负责对
“
大地会计班

”
实习生进行岗前劳动纪律、安全防护知识、岗位操作规

程等知识的教育,同时甲方负责提供相应的安全实习场地。

5、
“
大地会计班

”
实习生有下列情形的,甲方可以终止为其提供实习岗位:品行不良;

对甲方隐瞒不良行为或不良记录 ;不能胜任本职工作 ;严重违反甲方劳动纪律和甲方规章

制度的;严重失职,营私舞弊,对甲方利益造成重大损害;被依法追究刑事责任的。
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6、 甲方确保加强学生在实习期间的安全教育,做好学生实习工作的安全防护工作,并

为实习学生办理意外伤害保险。

7、
“
大地会计班

”
实习生因违反甲方劳动规章制度或在实习时间以外发生意外事故的,

甲方不负法律责任。

8、
“
大地会计班

”
实习生未违反甲方劳动规章制度的情况下,在甲方实习期间发生意

外事故的,甲方与保险公司联系赔付,乙方给予协助。

9、 甲方根据实习阶段为乙方实习生提供一定的实习补贴。

10、 甲方应严格遵守合作协议,不得做任何有损乙方声誉的行为。

(二 )乙方

1、 按照甲方要求为甲方提供合格的生源。

2、 与甲方共同协商制定
“
大地会计班

”
的教学计划、培养方案,确保学生能全方位的

了解大地公司,尽快融入公司的企业文化;与 甲方共同做好符合甲方录用条件的
“
大地会

计班
”
毕业生的签约工作。

3、 乙方负责根据双方共同协商的实习时间进行教学计划的调整与落实,便于甲方有计

划的开展工作;负责对本校实习学生进行实习前的纪律教育和安全教育及毕业前的就业教

育工作。

4、 乙方负责学生在校期间的管理。

5、 协助甲方共同做好实习生实习期间的建档工作,提供实习生名册。

6、 实习期间,乙方实习生因工作失误或其它自身原因造成甲方经济损失的,应予以赔

偿,乙方有责任协助甲方处理。

7、 乙方应严格遵守合作协议,不得做任何有损甲方声誉的行为。

四、实习阶段与实习补贴

1、 乙方学生至甲方实践实习分为教学授课和顶岗实习两个阶段,教学授课阶段指实习

生大二下学期至大三上学期;顶岗实习阶段为大三下学期至取得毕业证前。如经双方协调

教学计划调整,顶岗实习阶段可时间前移。

2、 本着培养综合性人才原则,教学实习阶段可在甲方业务部门、公司等进行轮岗实习
,

顶岗实习阶段根据拟录用的岗位进行安排。
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五、其他

1、 本协议由于受到不可抗力或国家政策变化等原因使协议无法继续履行,由 甲乙双方

按法律程序协商解决。

2、 在
“
大地会计班

”
学生培养的基础上,甲乙双方共同探讨新的合作方向和合作模式 ,

包括合作举办短期培训班、实训基地共建等。

3、 甲乙双方各指定专人负责日常联络、交换意见 ,

甲方联系人: 林爱霖 ,电话: 13531283289    ;

乙方联系人: 李乐平 ,电话: 13阝⒄们800    ;

如遇工作变动需调整联系人,双方需及时书面告之对方,便于双方合作正常推进。

未尽事宜,由 甲乙双方共同协商解决。

本协议须经甲乙双方加盖公章即行生效,协议壹式贰份,甲 乙双方各执壹份。

4
 
 
5

1
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(盖章 )

甲方代表 :

地址 :

勿 1q年
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