附件4-1
XX 学系 202X 届毕业生岗位实习实施方案

（参考模板）
为提升岗位实习规范化管理水平，确保岗位实习的质量，根据《教育部等八部门关于印发<职业学校学生实习管理规定>的通知》（教职成〔2021〕4号）等文件要求，按照学校202X届毕业生岗位实习工作方案，结合我院实际，特制订本实施方案。

一、成立学系岗位实习工作小组

我系根据岗位实习工作要求，成立了以学系主任为组长的岗位实习工作小组，具体分工如下：

（下表仅供参考，具体人员分工可根据学系实际情况调整）

	小组分工
	人员组成
	姓名
	工作职责

	组长
	学系主任
	
	全面负责学生的岗位实习工作

	副组长
	党总支副书记
	
	负责学生岗位实习期间的思想政治工作以及学生的安全

	
	学系副主任
	
	统筹学生岗位实习期间的教学管理工作

	
	企业人员1名
	
	

	成员
	教务员
	
	负责具体的学生岗位实习信息、跟踪、统计上报工作及二级学院岗位实习材料归档

	
	教研室主任
	
	负责各专业学生岗位实习标准制订、实习指导书编写、实习指导教师分配

	
	毕业论文（设计）指导老师
	
	学生实习工作的第一责任人，须全过程配合学系负责实习前后期工作的具体实施和监督工作，与实习学生精准对接，确保学生实习安全、有序和顺利开展及实习材料收集整理

	
	辅导员
	
	负责具体的学生岗位实习思想政治工作


二、遴选岗位实习基地

......

三、加强岗位实习组织管理

......

四、加强岗位实习过程管理

......
五、加强岗位实习安全管理

......
六、加强实习的考核

（以下内容仅供参考，具体以学系实际情况为准）

对学生和毕业论文（设计）指导老师的考核办法。包括：

1.对学生的考核。考核分四部分，包括平时过程表现、企业考核、实习报告、答辩表现四部分综合组成，各部分所占比例依次为30%、30%、20%、20%。成绩折算为等级制，分优秀（90~100）、良好（75~89）、合格（60~74）和不合格（60分以下）四个等级。

2.对毕业论文（设计）指导老师的考核。指导老师工作认真，指导学生到位，学生岗位实习达到了教学标准。学生实习过程规范实习过程材料齐全、规范，指导记录完善。

七、保障措施

（一）制度保障

1.制度保障。根据专业（群）特点，制订学系实习管理细则、实习安全应急预案、实习安全事故处理办法等文件。

2.经费保障。学系根据专业人才培养方案，预算202X届毕业生岗位实习专项经费，包括实习资料材料费、实习巡查差旅费、实习保险费、毕业论文（设计）指导老师及企业指导老师课酬等费用。

（参考表格）

	序号
	项目
	金额（元）
	具体支出
	使用年度

	1
	资料材料
	
	教师实习指导手册等
	202X

	2
	差旅费
	
	每月**次现场检查
	202X

	3
	保险费
	
	共**学生，每生**元
	202X

	4
	课酬
	
	毕业论文（设计）指导老师，

企业指导老师
	202X


八、具体工作安排

（参考表格，工作内容可以根据需要修改。）

	阶段
	工作内容
	时间
	负责人

	准备阶段
	1
	安排毕业论文（设计）指导老师，部署实习工作
	
	

	
	2
	实习单位备案与遴选
	
	

	
	3
	制订实习方案与专业岗位实习指导书
	
	

	
	4
	落实学生实习单位，对照《职业学校学生实习管理规定》提出的“1个禁止，27个不得”进行审查
	
	

	
	5
	签订《实习三方协议（含知情同意书）》或《自行选择实习单位申报表》，和《学生校外实习安全责任书》等内容
	
	

	
	6
	购买实习保险
	
	

	
	7
	填写《广东省学生校外实习信息采集表》
	
	

	
	8
	召开动员大会和安全大会
	
	

	实习阶段
	1
	指导教师跟进学生填写学生实习日志
	
	

	
	2
	指导教师开展学生实习检查并填写学生实习检查记录
	
	

	
	3
	指导教师指导学生撰写实习报告
	
	

	
	4
	指导教师指导学生撰写实习总结和相关佐证材料
	
	

	
	5
	学生中途变更实习单位申请
	
	

	
	6
	应急预案及突发事件处理
	
	

	
	7
	指导教师填写学生实习考核鉴定表
	
	

	总结阶段
	1
	毕业论文（设计）指导老师按照学系要求收集整理实习材料
	
	

	
	2
	学系统计汇总教师指导学生实习情况与学生岗位实习情况，进行资料整理归档，提交学院实习管理部门
	
	


XX 系
202X 年 X 月 X 日



