
高职扩招毕业生就业指导工作总结

为深入贯彻习近平总书记关于统筹做好高校毕业生就业工作重

要指示精神，落实党中央、国务院“稳就业”“保就业”决策部署，

广东工贸职业技术学院党委在抓好常态化疫情防控的基础上，积极担

当、主动作为，勇敢改革创新，突出办学特色，强化学生专业技能培

养，多渠道做好高职扩招毕业生就业工作，优先支持就业困难毕业生

求职就业，支持毕业生创新创业带动就业。

学校加强高职扩招毕业生就业指导工作的研究，着力化解就业痛

点难点，给学生提供优质的就业服务。加强就业市场衔接，健全精准

信息服务机制，完善校园招聘服务体系，加大岗位信息、职业指导、

网上面试、线上招聘等服务供给；大力开展就业创业线上线下培训教

学，发挥辅导员就业创业指导作用，提高毕业生法律意识和维权意识，

提升就业能力；引导学生树立正确的就业观，落实就业精准帮扶，不

断提升服务效能；优化简化毕业生就业手续，对延迟毕业或离校未就

业毕业生，做好跟踪服务和不断线服务。

2022年10月9日，学校专门召开2023届毕业生生源信息绑定及电子简历

完善度培训会，党委副院长陈庭照主持会议，学生处毕业生就业指导中心、

各学系和教务处高职扩招的负责人参加了会议，会议进一步明确了就业工

作目标任务，增强了高职专业学院做好毕业生就业工作的责任感和紧迫

感，对进一步推进 2023届高职扩招毕业生就业工作，提高就业工作水平

起到了积极的推动作用。



会后，教务处高职扩招办公室工作人员统筹各教学点的高职扩招

毕业生就业工作，组建微信工作群，紧密联系各教学点负责人，落实扩招

毕业生就业指导与服务工作。启动就业工作定期研判机制，持续做好就

业工作统筹及决策，做到早谋划、早行动、早落实，群内形成每周通报的

定期通报机制，形成全面动员、全员参与的大就业工作格局，确保就业工

作落到实处。同时，针对广东省大学生就业创业智慧服务平台(省 就业

系统) 为各教学点的一线就业工作人员进行全面培训，从毕业生生源信

息登记、毕业生就业信息登记(含电子就业协议)、毕业生派遣工作(

电子报到证)、毕业生档案(寄送情况)、毕业生求职(含电子简历)等

方面开展相关指导。



（其他教学点还在填报中）



高职扩招毕业生的就业情况，直接反映学校高职扩招分类培养的

质量，也关系到社会和谐与家庭稳定。

为有效推进毕业生就业工作，学校加强各教学点就业指导教师队

伍专业化、职业化建设，以更好地服务学生就业与职业发展。2022

年10月26日，教务处高职扩招辅导员面向教学点辅导员开展了大学生职

业规划与就业指导课程设计培训。培训课程以学生需求为导向，以提

高大学生就业力为核心，教授如何利用工具+实操的方法，设计就业指

导课程并开展辅导，提升个体就业指导能力。培训内容衔接高校职业规

划教学课程，内容侧重于就业意识唤醒、职业认知、求职技巧、生涯选

择等， 通过情景模拟使学员切身感受职场氛围， 帮助其更好地拓展视

野，熟悉各种类型雇主的特点和不同行业的用人标准，满足其对于职

场和企业的认知需求。
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