汕头职业技术学院                                             相关记录                                                    STP-QR-03-047


2019年度中层领导干部考核民主测评表
部门：（盖章）                                                                                                   年   月   日
	姓名
	现任职务
	德
	能
	勤
	绩
	廉
	综合评价

	
	
	1.参加政治理论学习和组织生活的情况；
2.贯彻执行党的路线、方针、政策的情况；
3.工作作风的情况；
4.遵守《广东省高等学校教师职业道德规范》、《新时代高校教师职业行为十项准则》的情况；

5.团结同志，顾全大局的情况。
	1.熟悉本岗位相关的政策法规和管理程序；
2.工作方法和组织协调的能力；
3.工作思路和创新意识；
4.（正职）驾驭全局，处理复杂问题的能力。
	1.勤奋工作，吃苦耐劳的精神；
2.联系群众，调查研究的情况；
3.投入管理工作的精力。
	1.履行岗位职责，完成工作任务的情况；
2.本单位完成年度工作目标任务、所取得的成绩和特色、亮点
3.（正职）发挥“班长”作用，领导班子团结协调的情况。
4.（正职）推进本部门机关作风建设的情况。
	1.遵守党和政府关于领导干部廉洁自律的有关规定，模范执行党风廉政责任制；
2.保持和发扬艰苦奋斗的优良传统，勤俭节约，清正廉洁，以身作则。
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：请测评者在测评者类别□中打“√”：□学院领导    □互评中层干部    √本单位的干部和教职工                                                    党委组织部 制
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