汕头职业技术学院关于落实
《法治工作测评结果》整改工作方案

为深入贯彻落实习近平总书记关于全面依法治国的重要论述，扎实推进依法治校工作，依据《广东省教育厅法治工作测评结果意见反馈书》要求，结合我校法治工作实际情况，针对测评中反馈的问题与不足，制定本整改工作方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，坚持以习近平法治思想为根本遵循，围绕《汕头职业技术学院全面推进依法治校实施方案》，推进学校省级依法治校建设，坚持问题导向、目标导向、结果导向，健全依法治校体制机制，完善法治工作体系，提升法治治理能力，为学校高质量发展提供坚实法治保障。
二、工作目标
（一）总体目标：全面落实广东省教育厅《法治工作测评结果意见反馈书》意见和建议，通过整改，推动法治工作与学校改革发展深度融合，全面提升依法治校水平，力争达到省级依法治校建设要求，建设法治校园示范单位。
（二）‌具体目标‌：
1.‌制度体系完善‌：推进学校章程及配套制度体系建设，及时更新修订基本规章制度。
2.‌法治教育全覆盖‌：师生法治意识显著增强，法治课程覆盖率、普法活动参与率均达95%。
3.‌决策程序规范‌：重大决策合法性审查率、法律顾问参与率均达100%。
4.‌风险防控强化‌：合同管理、纠纷处理、师生权益保障等机制全面优化，法律风险显著降低。
5.‌监督机制健全‌：形成“自查+督查+整改”闭环管理，确保法治工作常态化监督得到有效落实。
6.加强法治文化建设：打造2-3项法治文化品牌活动。
三、主要任务及整改措施
（一）持续深入学习贯彻习近平法治思想，加强对依法治校工作的统筹与顶层设计，把法治作为学校治理的基本理念和基本方式，融入、贯穿学校工作全过程和各环节，以高水平法治建设助力学校高质量发展。
主要措施：党委中心组织法治专题学习、将法治教育纳入中层干部培训计划；将法治工作纳入学校年度工作要点；印发学校年度普法工作计划；定期召开法治专题会议；教代会听取学校法治工作报告，把法治工作作为部门考核的重要内容。年度学法考试参与率、合格率均达95%以上。（责任部门：组织部、学院办公室、党委办公室；完成时限：长期坚持）
（二）进一步做好规范性文件清理工作，及时修订完善规范性文件，注重加强对规范性文件的合法性、合理性审查。
主要措施：梳理现有规章制度，废止或修订与现行法律冲突、操作性不足的制度文件，组织开展2025年规章制度清理工作，印发学校2025年规范性文件制定计划，修订《合同管理办法》等制度；加强规范性文件管理办法执行，健全制度合法性及合理性审查程序。（责任部门：学院办公室；完成时限：2025年11月）
（三）进一步加强法治工作机构与法治工作专职队伍建设，提高专业能力，切实发挥法治工作机构在学校办学治校过程中的作用，加强对法治工作的保障。
主要措施：加强专职机构人员业务培训；健全专兼职法治队伍和总法律顾问工作机制。明确党委会、校长办公会议题须附法律顾问书面意见，未经审查不得上会。启用合同管理系统，实行合同分类分级审核，法律顾问参与重大合同审查率达100%。（责任部门：学院办公室；完成时限：长期坚持）
（四）进一步规范师生处理处分程序，推动师生权益保障制度落到实处。
主要措施：完善学生违纪处分程序及听证制度；（责任部门：学生工作处、工会；完成时限：2025年上半年）
（五）进一步完善法治工作考核评价体系，落实部门及领导干部法治工作考核要求。
主要措施：扎实落实《汕头职业技术学院法治工作考核办法（试行）》和《汕头职业技术学院领导干部学法用法制度》，将法治工作纳入部门及干部年度考核。（责任部门：学院办公室、人事处；完成时限：长期坚持）
（六）进一步加强合同信息化管理，完善法律风险防控机制建设。
主要措施：加强合同审核管理，启用合同管理平台；健全法律风险防控工作机制。针对招生、基建、采购、人事管理等高风险领域，制定《法律风险防控手册》，开展风险排查整治行动。（责任部门：学院办公室及各相关部门；完成时限：2025年上半年）
（七）进一步加强校园法治文化建设，形成有学校特色的品牌活动。
主要措施：构建“三位一体”品牌模式，将法治教育、文化浸润与实践育人深度融合，形成特色鲜明的法治育人体系：
1.融入课程体系筑基：开设“习近平法治思想”专题课，开展嵌入专业课程思政案例教学、相关选修课。（责任部门：马克思主义学院及相关教学单位；完成时限：2025年）
2.文化生态浸润：法治文化长廊、举办法治文化节及法律知识竞赛、“学宪法讲宪法”演讲比赛等特色活动，丰富普法网内容，传递法律法规新动态。（责任部门：院办及相关教学单位；完成时限：2025年上半年）
3.实践平台赋能：设立法律援助站，开展社会服务；校地共建“青少年法治教育实践基地”；法律咨询专栏。（责任部门：院办及相关教学单位；完成时限：2025年上半年）
4.靶向精准的法治供给：“爱生节”普法；定期制作数字普法视频；培养“法治辅导员”学生团队；法治宣传与潮汕文化融合；（责任部门：学生工作处及相关教学单位；完成时限：2025年上半年）
[bookmark: _GoBack]5.举办普法讲座、法律联络人培训，促进宣教融入日常。
（责任部门：院办；完成时限：2025年上半年）
四、实施步骤
（一）‌部署动员阶段（2024年12月-2025年3月）‌
召开专题会议，印发整改方案，明确责任分工。
（二）‌集中整改阶段（2025年4月-2025年10月）‌
各责任部门按任务清单逐项整改，每月汇报进度，领导小组开展中期督查。
（三）‌总结提升阶段（2025年11月-12月）‌
组织整改验收，形成总结报告，建立长效机制。
五、工作要求
（一）‌提高政治站位‌：各相关部门要深刻认识整改工作的重要性，坚决杜绝形式主义。
（二）‌强化责任落实‌：实行“一把手”负责制，全面对照落实任务，确保任务分工到人。
（三）‌注重长效治理‌：将整改成果转化为制度规范，推动法治工作常态化、制度化。
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