汕头职业技术学院                   工作文件                            STP-WI-13-601

汕头职业技术学院学生职业资格认证管理实施办法（试行）

为全面贯彻教育部《关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》的文件精神，强化学生职业能力的培养，推进我院“双证书”制度的落实，特制订本实施办法。

一、职业资格认证是对从事某一职业所必备的学识、技术和能力的基本要求。职业资格证书是表明持证者具有从事某一职业所必备的学识和技能的证明。职业资格证书的获取率是衡量高职院校办学质量的重要标志，是高职院校办学水平评估的重要指标，其组织、管理工作涉及面广，程序复杂，需要全院各部门的积极配合。

二、学系（部）、校区职责

（一）各系（部）、校区在调研基础上向每个专业重点推荐1—2种中级以上职业资格证书，纳入专业教学计划，各专业应逐步构建专业认证体系，结合职业资格标准，改革课程体系和教学内容，使证书课程考试大纲与专业课程教学大纲相衔接。

（二）各学系（部）、校区应加强学生考取职业资格证书必要性的宣传教育工作，以职业生涯为主线，对学生进行职业资格证书相关知识的介绍。

（三）各学系（部）、校区应配合技能实训中心做好职业资格证书考试的组织、报考、培训工作。

（四）各专业学生职业资格证书的通过率与所属各学系（部）、校区的工作业绩挂钩。

三、技能实训中心职责

（一）技能实训中心下设技能培训与鉴定科，负责全院各专业职业资格证书考试的考务（组织、报考、考试等）和相关培训工作；负责各种鉴定考试专用软件的安装调试等前期准备工作；负责学院职业资格认证管理实施办法的制定。

（二）技能实训中心应主动做好职业资格证书考试的宣传发动工作。

（三）各专业职业资格证书的通过率与技能实训中心、各系（部）、校区的业绩挂钩，并以此作为考核技能实训中心、各系（部）、校区的工作业绩的标准之一。

（四）负责各专业推荐的学生考取职业资格证书及等级的审定工作，负责专业人才培养方案的审定工作。

（五）负责对学院学生获取职业资格证书的统计工作。

五、奖励与处罚

1．以学系（部）、校区为单位统计，若当年毕业生中级以上职业资格证书的获取率（获证人数比例）低于80％，则该学系（部）、校区原则上不能评为当年先进集体。以学院为单位统计，若当年毕业生中级以上职业资格证书获取率低于80％，则技能实训中心原则上不能评为当年先进集体。

2．对于当年毕业生通过中级以上职业资格证书获取率超过80％以上的学系（部）、校区，学院将根据通过考试学生人数给予学系（部）、校区一定的资金奖励。

3．对于获得职业资格证书成绩优秀（特别是获得高级职业资格证书）的学生，学院将给予学生及辅导教师必要的奖励。

六、为保证全院各专业职业资格认定工作的顺利开展，学院每年给予此项工作每生（以每年毕业生在校人数计）一定的经费预算，用于学生考证的组织工作、考务工作中产生的各种费用和奖励，由技能实训中心统筹管理。

七、学院各职能、教辅部门应积极配合技能实训中心和学系（部）、校区的相关工作。

八、 本办法自印发之日起施行，解释权归学院技能实训中心。
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