
学校召开2023年内控工作会议
为进一步提高学校内部管理水平，规范内部控制机制，加强廉政风险防控，保障学校内部权力规范有序、科学高效运行，12月26日下午，学校在校本部图书信息大楼6楼会议室（一）召开了2023年学校内控工作会议。会议由副校长黄汉文同志主持，党委办公室、学院办公室、纪检室、人事处、计划财务处、总务处、科研处负责同志和相关同志参加了会议。
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[bookmark: _GoBack]会上，计划财务处、总务处、学院办公室分别就本部门的内控管理情况作了专题汇报，分别就预算管理、收支管理、政府采购管理、资产管理、建设项目和合同管理等6个方面进行自查，找出问题，并提出解决措施。
随后，黄汉文副校长对学校内控工作进行了具体部署。他指出，内部控制建设是实现学校高质量、内涵式发展的重要保障，也是保障学校内部权力规范有序、科学高效运行的有效手段，要充分认识加强内控工作的目的和意义，以及做好此项工作的重要性、必要性和紧迫性。他就确保内控工作取得实效提出四点工作要求:一要提高站位，从推动学校综合改革发展的高度认识内控体系建设的重要性，从促进学校规范运转的需要认识内控体系建设的必要性，要打破惯性思维，增强内控工作的主体责任意识。二要坚持问题导向，立足当前，着眼未来，将巡察审计反映出来的具体问题，特别是今年的市委巡察和内部审计中发现的问题作为工作切入点，准确把握薄弱环节，有针对性地解决各项业务内控机制不完善、流程不规范、执行不到位等方面存在的问题，把工作做细做实；三要标本兼治，各部门要认真学习领会财政部印发的《行政事业单位内部控制规范（试行）》，查摆问题，分析原因，立足实际狠抓落实，不断完善内控长效机制，切实提升学校整体管理水平。四要牢固树立全校一盘棋的思想，在师生员工中做好相关政策法规的宣讲工作，让每一位教职工都清楚各自的岗位职责和工作流程，增强风险防范意识，提高法制思维能力，以制度规范促进本职工作不断提升。
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通过此次会议，相关业务部门对我校内控建设工作进程、分工有了更深地理解和把握，进一步明确了职责，能够全面、准确识别和规范、系统梳理业务经办存在的疑点和问题，提高内控检查工作效率，确保我校内部控制建设工作高效高质量完成并有效实施。
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