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嘉应学院与汕头职业技术学院

2022 年三二分段专升本协同育人试点工作总结

一、基本情况

1. 专升本协同育人试点获得省教育厅批准设立。

嘉应学院和汕头职业技术学院，为了更好的服务我省经

济发展方式转变和产业转型升级，构建从初级到高级的技术

技能人才完整培养链条，本着“探索本科层次职业教育实现

形式，培养适应我省经济社会发展需要的高素质技术技能人

才”的原则，开展高职院校和本科高校协同育人改革试点申

报工作，以培养适应我省经济社会发展需要的应用型人才。

该试点已经获得省厅批准设立。

2. 顺利完成两届试点招生工作。

嘉应学院和汕头职业技术学院互相配合，积极开展专本

协同育人招生宣传工作，于 2021 年面向高考生源计划招生

30 人，实际报到 25 人，实际报到率 83%，并在汕头职业技

术学院经济管理系成立 21 级建设工程管理 3 班（专本协同

育人班）；并于 2022 年面向高考生源计划招生 50 人，实际

报到 44人，实际报到率 88%，并在汕头职业技术学院经济管

理系成立 22级建设工程管理 3班（专本协同育人班）。连续

两年招生工作的顺利完成，在扩招的基础上、每年试点的招

生实际报到率还进一步提升了 5个百分点，进一步验证了嘉

应学院和汕头职业技术学院专本协同育人工作获得社会的

认可度在逐步增强。

上述两个年级的专本协同育人班自开学至今，按照专本

协同育人高职段的人才培养方案，实行该试点高职段的正常
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教学工作。

二、具体实施举措

1. 顶层设计先行

嘉应学院与汕头职业技术学院充分考虑区域经济发展、

产业升级和技术进步对人才的需求，综合衡量各自学校办学

资源、专业特色等, 审慎地选择试点的专业，最终确定由嘉

应学院的工程管理专业与汕头职业技术学院的建设工程管

理专业对接，以确保特色相近、专业领域一致、优势明显、

办学资源共享等，为高本衔接筑牢坚实的地基。在 2022年，

双方院校多次加强联系与沟通交流，进一步优化专本协同育

人三二分段的人才培养方案和试点工作多个实施细节，以确

保试点工作后续开展更加顺利实施。

2. 保障措施得力

（1）建立专门领导小组。

成立由学校党政领导、相关职能部门和教学部门负责人

共同组成的专门工作组，协调解决高本协同人才培养中招生

就业管理、校企合作、教学运行、学生 管理、后勤服务等

问题，为协同育人工作顺畅开展提供组织保障。

（2）设立专项工作经费。

主要用来解决校际、校企合作工作 开展和调研经费、

教材出版、课程资源开发、实验实训资源建设经费等。

（3）建设优秀教学团队。

汕头职业技术学院统筹专业群的师资力量，选派群内优

质师资来开展专业教学，抽调学院优秀的教师任教公共课程，

以保证高职段的人才培养教学质量，培养更具竞争力的应用

型本科人才。
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3. 坚持教学标准引领

坚持以教学标准和课程标准的制定为衔接核心，以人才

培养目标差异化定位为逻辑起点，协同校、行、企，共同研

制衔接一体化的教学标准和课程标准，以教学避免课程重复、

教学内容重叠，从而达到有序衔接。针对本科学生理论基础

较强，实践操作匮乏的特点，高职段的专业教学将重点加强

实践教学环节，主要从实训、实习的环节，以岗位能力分析

为依据，培养学生实际动手能力和工作技能。实践教学解决

课程衔接；毕业设计将所学理论知识与项目实践积累综合运

用，突出知识整合；顶岗实习对接具体岗位，使前期课程的

学习能够得到实践与应用，解决培养目标衔接，实现学以致

用。

4. 规范教学学生管理

在教学管理和学生管理的过程中，通过刚柔结合，形成

对教学运行和学生管理的有序、规范和优化。制（修）订

《汕头职业技术学院学分互换认定管理办法》、《汕头职业

技术学院学生学籍管理办法》等等一系列管理制度，通过学

分替换、奖助贷指导、生活服务等，关心学生的全面发展， 

为学生提供无微不至的关怀。

5. 持续优化专业人才培养方案

专本院校积极对接，深入探讨，动态调整和优化，进一

步完善 2021 级、2022 级专业人才培养方案。按照省教育厅

对高等、高职学校的最新相关文件通知要求，结合专业实际

情况，嘉应学院和汕头职业技术学院就该专本协同育人 2021

级、2022级人才培养方案持续对接、积极优化，主要针对高

职段公共课程设置的调整，加强对公共课程《高等数学》等
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课程的设置优化，以进一步确保专本协同育人高职段人才培

养质量的同时，亦满足省教育厅对高职段人才培养的最新要

求。

6. 分享各方优势产教融合资源，推进专本院级教师团

队积极对接，建立畅通的沟通交流渠道。

嘉应学院与汕头职业技术学院加强合作办学力度，各派

出以专业领军人物和专业骨干组成的团队，就为专本协同育

人后续试点工作面对面交流与深入研讨，以进一步提升该试

点专业人才培养质量。

2022 年 6 月 17 日，汕头职业技术学院由经济管理系主

任刘汉清、系副主任曹丽娟、建设工程管理专业教研室主任

庄严和专业教师陈嫚娜组成的接待团队，邀请嘉应学院嘉应

学院土木工程学院副院长沈飞、土木学院建筑系主任高珊； 

土木学院教师牟琳、徐伟陵等组成的来访专家团队，在汕头

职业技术学院经济管理系会议室开展关于专本协同育人的

面对面学术交流活动。双方共同就专本协同育人中，关于专

本衔接的教学标准制定、课程安排、课程标准的衔接、教材

的选用、转段考核安排、教学质量监控、专本协同育人的人

才培养方案中招生就业管理、产教融合、校企合作、教学运

行、学生管理、后勤服务等等具体内容，开展详细且广泛的

研讨与深入交流。这为双方合作试点的专本协同育人办学模

式，进一步明确和优化了专业人才培养方案、管理制度、转

段考核、专业与课程标准等等工作细则，以确保双方合作办

学的专本协同育人模式得以顺利实施。

2022年 6月下旬，汕头职业技术学院邀请嘉应学院土木

工程学院董副院长等组成专家团队带领嘉应学院在读本科
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生多名，在汕头职业技术学院经济管理系的专业骨干师资团

队的陪同下，先后到汕头职业技术学院校外实训基地——广

东纪传英古建筑营造有限公司、广东南雅建筑工程设计有限

公司等省内知名建筑行业企业开展学术交流活动，取得丰硕

的学术交流成效。

综上所述，历经两年的试点工作开展，该专本协同育人

试点已经连续顺利完成两届招生，并顺利开展高职段的人才

培养试点工作。嘉应学院和汕头职业技术学院都高度重视该

试点工作，积极对接，以确保该试点工作的专业人才培养质

量。未来双方将继续保持紧密合作，共同努力，为专本协同

育人、探索本科层次职业教育实现形式，培养适应我省经济

社会发展需要的高素质技术技能人才做出积极贡献。


