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会展策划与管理专业人才培养方案 

一、专业名称和专业代码 

专业名称：会展策划与管理 

专业代码：540112 

二、入学要求  

中等职业学校毕业、普通高级中学毕业或具备同等学力。 

三、职业面向  

图 1 专业能力图谱 

表 1 职业面向表 
所属专业大类

（代码） 

所属专业类

（代码） 

对应行业 

（代码） 

主要职业类别（代

码） 

主要岗位类别（或技

术领域） 

职业技能等级证书和职

业资格证举例 

旅游大类 

(54) 

旅游类 

(5401) 

会议、展览

及相关服务

(728) 

其他商务服

务 

业(729) 

会展策划专业人员 

(2-06-07-05)、 

陈列展览设计人员

(2-09-06-09)、 

营销员

(4-01-02-01)、 

互联网营销师

S(4-01-06-02)、 

会展项目策划、会展创

意设计、会展营销推

广、会展项目运营及技

术管理、会展现场服

务、会展项目数字化展

示、研学项目运营 

1+x 会展管理职业技能等级

证书、全国导游人员资格

证、品牌策划师、会展职业

经理人资质条件等证书 
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所属专业大类

（代码） 

所属专业类

（代码） 

对应行业 

（代码） 

主要职业类别（代

码） 

主要岗位类别（或技

术领域） 

职业技能等级证书和职

业资格证举例 

会展服务师

(4-07-07-01)、 

会展设计师

(4-08-08-21)、 

婚礼策划师

(4-10-05-02)、 

全媒体运营师

S(4-13-01-05) 

四、修业年限 

学制：全日制专科三年 

修业年限：实行学分制，基本修业年限三年，实行弹性学制，允许学生采用半

工半读、工学交替等方式分阶段完成学业。 

五、培养目标与培养规格 

（一）培养目标 

本专业培养能够践行社会主义核心价值观，传承技能文明，德智体美劳全面发

展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、科学素养、数字素养、职业道德、

创新意识，爱岗敬业的职业精神和精益求精的工匠精神，较强的就业创业能力和可

持续发展的能力，掌握本专业知识和技术技能，具备职业综合素质和行动能力，面

向会议、展览及相关服务、其他商务服务业等职业，能够从事高新技术条件下项目

策划、会展营销推广、会展项目运营及技术管理、会展现场服务等工作的高技能人

才。 

（二）培养规格 

本专业学生应在系统学习本专业知识并完成有关实习实训基础上，全面提升知

识、能力、素质，掌握并实际运用岗位（群）需要的专业核心技术技能，实现德智

体美劳全面发展，总体上须达到以下要求：  

（1）坚定拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度，以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，践行社会主义核心价值观，具有坚定的理想信念、深厚

的爱国情感和中华民族自豪感；  

（2）掌握与本专业对应职业活动相关的国家法律、行业规定，掌握绿色生产、

环境保护、安全防护、质量管理等相关知识与技能，了解相关行业文化，具有爱岗

敬业的职业精神，遵守职业道德准则和行为规范，具备社会责任感和担当精神；  

（3）掌握支撑本专业学习和可持续发展必备的语文、数学、外语（英语等）、

信息技术等文化基础知识，具有良好的人文素养与科学素养，具备职业生涯规划能
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力；  

（4）具有良好的语言表达能力、文字表达能力、沟通合作能力，具有较强的集

体意识和团队合作意识，学习 1 门外语并结合本专业加以运用；  

（5）掌握管理学基础、旅游概论、商务礼仪与沟通、会展文案写作、会展概论、

会展英语等方面的专业基础理论知识；  

（6）掌握会展项目管理、会展策划、会展营销、会展运营管理、会展现场管理、

会展活动创意、会展展示设计、会展数字化应用等会展专业核心课程知识；  

（7）具有较强的会展市场调研、营销宣传推广的能力；  

（8）具有较强的创意策划、组织运营、执行服务能力；  

（9）具有安全管理和面临公共卫生突发事件的应急处理能力；  

（10）掌握信息技术基础知识，具有适应本行业数字化和智能化发展需求的数

字技能； 

（11）具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力，具有整合知识和综合运

用知识分析问题和解决问题的能力；  

（12）掌握身体运动的基本知识和至少 1 项体育运动技能，达到国家大学生体

质健康测试合格标准，养成良好的运动习惯、卫生习惯和行为习惯，具备一定的心

理调适能力；  

（13）掌握必备的美育知识，具有一定的文化修养、审美能力，形成至少 1 项

艺术特长或爱好；  

（14）树立正确的劳动观，尊重劳动，热爱劳动，具备与本专业职业发展相适

应的劳动素养，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，弘扬劳动光荣、技能宝贵、

创造伟大的时代风尚。 

六、课程设置及要求 

（一）公共基础课程 

课程包括：毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、习近平新时代中国

特色社会主义思想概论、思想道德与法治 1、思想道德与法治 2、形势与政策(1)、

形势与政策(2)、形势与政策(4)、形势与政策(5)、走在前列的广东实践、职业素养、

体育(1)、体育(2)、体育(3)、信息技术与人工智能、劳动教育（1）、劳动教育（2）、

劳动教育（3）、劳动教育（4）、劳动教育（5）、国家安全教育、艺术鉴赏、创新

创业教育与职业规划(1)、创新创业教育与职业规划(2)、创新创业教育与职业规划
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(3)、应用写作、大学生心理健康教育(1)、大学生心理健康教育(2)、军事技能训练、

军事理论课及全院性公共选修课。 

（二）专业课程 

专业课程包括专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程、综合能力课程，

涵盖有关实践性教学环节。 

1.专业基础课程 

包括：综合英语(1)、综合英语(2)、英语口语(1)、英语口语(2)、英语视听说、

跨境电商基础、跨境电商运营、会展英语、旅游学概论、会展概论、公共关系、会

展文案写作、会展政策与法规、人力资源管理、管理学基础、职业口才、美术基础、

节事活动与策划、研学旅行策划与管理、客户服务与管理、数字媒体技术、国际商

务文化与礼仪、会展心理学。 

2.专业核心课程 

 

表 2 专业核心课程主要教学内容与要求 

课程名称 主要教学内容与要求 技能考核项目与要求 

会展策划

实务 

①了解会展行业前沿动态、创新模式、智

能技术应用等知识。 

②熟悉会展项目策划的完整流程、行业规

范及设计标准。 

③掌握市场调研、项目 SWOT 分析、立项

报告撰写、目标题材选择、品牌策划、宣

传推广、公关活动策划、招展招商实施、

促销组合、会议活动策划的方法。 

④具备会展项目全案策划、方案编制与实

施的能力，树立严谨务实、开拓创新的职

业素质。 

⑤能够将思政元素融入策划方案，具备参

加会展相关技能竞赛和考取相关职业证

书的基础能力。 

①市场调研与可行性分析考核：能独

立完成会展市场调研，撰写规范的可

行性研究报告。 

②项目策划方案编制考核：掌握会展

项目 SWOT 分析、立项报告撰写、品

牌策划与宣传推广方案设计。 

③招展招商与促销实施考核：能制定

合理的招展招商方案，设计有效的产

品促销组合策略。 

④公关活动与会议策划考核：能独立

策划会展配套公关活动与会议活动，

具备方案落地执行的能力。 

⑤综合能力考核：了解行业前沿知识，

熟悉策划规范，具备考证和技能竞赛

的能力。 

会展运营

管理 

①了解会展行业发展趋势、创新运营模

式、数字化运营工具等知识。 

②熟悉会展项目从筹备到执行的全流程

管理体系、行业规范及运营标准。 

③掌握会展项目市场调研与可行性分析、

主题创意设计、场地选址与布局规划、预

算编制与成本控制、营销推广策略制定、

现场运营管理、项目评估与总结的方法，

以及项目进度计划编制软件、预算管理工

具的使用。 

④具备会展项目全流程运营管理、资源协

调、问题解决的能力，树立团队协作精神

与服务意识。 

⑤能够将思政教育融入运营管理中，具备

①项目策划与预算编制考核：能独立

完成会展项目主题创意设计、场地规

划、预算编制与成本控制方案。 

②营销推广与资源协调考核：能制定

有效的会展营销推广策略，协调各方

资源保障项目推进。 

③现场运营管理考核：能独立开展会

展现场运营管理，解决运营过程中的

常见问题。 

④项目评估与总结考核：能对会展项

目进行科学评估，撰写规范的项目总

结报告。 

⑤综合能力考核：了解行业前沿知识，

熟悉运营规范，具备独立运营小型会
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独立运营小型会展项目、参与大型会展项

目管理的能力，关注行业趋势更新知识体

系。 

展项目的能力。 

会展现场

管理 

①了解会展现场管理的前沿技术、智能管

理工具、应急处置创新方案等知识。 

②熟悉会展现场管理的关键环节、行业规

范及服务标准。 

③掌握会展现场布局规划与设计、人员岗

位设置与职责分配、现场设备与物资管

理、观众与参展商组织引导、现场活动流

程控制与协调、应急事件预防与处理的方

法。 

④具备会展现场资源高效调配、突发问题

快速解决、参展商与观众服务的能力，树

立服务意识和责任意识。 

⑤能够将思政教育融入现场管理中，具备

独立负责小型会展现场管理、参与大型会

展现场管理的能力，养成严谨的工作态

度。 

①现场布局与物资管理考核：能独立

完成会展现场布局规划、人员岗位设

置与物资设备管理方案。 

②现场流程控制与服务考核：能有效

控制现场活动流程，为参展商和观众

提供优质服务。 

③应急事件处置考核：能快速识别会

展现场突发问题，制定并执行有效的

应急处置方案。 

④团队协作与沟通考核：能在团队项

目中发挥协作精神，高效完成现场管

理各项工作。 

⑤综合能力考核：了解行业前沿知识，

熟悉现场管理规范，具备独立负责小

型会展现场管理的能力。 

会议运营

管理 

①了解会议行业前沿动态、创新会议模

式、数字化会议工具等知识。 

②熟悉会议项目从筹备到会后评估的完

整流程、行业规范及服务标准。 

③掌握会议基础知识、会议策划与会前准

备、会中服务、会议评估与会后工作、其

他类型会议组织与管理的方法。 

④具备会议项目全流程运营管理、突发情

况随机应变、沟通协调的能力，树立服务

精神和团队合作意识。 

⑤能够将思政教育融入会议运营中，具备

参加会展相关技能竞赛和考取相关职业

证书的基础能力，养成细致认真、勤奋踏

实的劳动精神。 

①会议策划与会前准备考核：能独立

完成会议策划方案，规范开展会前各

项准备工作。 

②会中服务与流程控制考核：能高效

完成会中各项服务工作，保障会议流

程有序推进。 

③突发情况处置考核：能快速应对会

议过程中的突发情况，保障会议顺利

进行。 

④会后评估与总结考核：能对会议项

目进行科学评估，撰写规范的会议总

结报告。 

⑤综合能力考核：了解行业前沿知识，

熟悉会议运营规范，具备独立运营小

型会议项目的能力。 

展位设计

与装潢 

①了解展示设计行业前沿动态、创新设计

理念、数字化展示技术等知识。 

②熟悉展位设计与搭建的行业规范、设计

标准及安全要求。 

③掌握展示设计的概念、分类、艺术风格

及流派、展示艺术发展、展示设计与人体

工程学、构成基础、表达基础、设计原理、

空间设计、采光与照明、道具设计与陈列、

制图与模型表现的方法，融入民族文化元

素增强文化自信。 

④具备展位设计、信息表达、空间规划、

道具设计、制图与模型制作的能力，树立

爱岗敬业、创新务实的职业素质。 

⑤能够将思政教育融入设计作品中，具备

参加展示设计相关技能竞赛和考取相关

职业证书的基础能力，培养审美能力与创

造美的能力。 

①展位设计方案编制考核：能独立完

成展位设计方案，包含空间规划、主

题创意、风格定位等内容。 

②设计制图与模型表现考核：能规范

绘制展位设计图纸，制作符合要求的

模型或效果图。 

③道具设计与陈列考核：能完成展位

道具设计与陈列方案，保障展示效果

与观众体验。 

④文化元素融入考核：能将民族文化

元素融入展位设计中，体现文化自信

与创新意识。 

⑤综合能力考核：了解行业前沿知识，

熟悉设计规范，具备独立完成展位设

计与搭建方案的能力。 
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新媒体运

营 

①了解新媒体行业前沿动态、新兴平台运

营模式、数字化营销技术等知识。 

②熟悉会展行业新媒体运营的行业规范、

营销伦理及职业标准。 

③掌握抖音短视频制作、平台直播基本操

作、利用直播与短视频进行会展产品宣传

推广和营销的方法。 

④具备新媒体平台会展内容创作、推广营

销、用户运营的能力，树立良好的营销道

德和职业素养。 

⑤能够将思政教育融入新媒体运营内容

中，具备开展会展项目新媒体推广的实践

能力，形成良好的团队协作精神。 

①短视频内容制作考核：能独立完成

会展主题短视频的策划、拍摄与剪辑

制作。 

②平台直播运营考核：能规范开展会

展相关直播活动，保障直播流程有序

推进。 

③新媒体推广与营销考核：能利用抖

音、直播等平台开展会展产品宣传推

广和营销活动。 

④用户运营与数据分析考核：能分析

新媒体平台运营数据，优化会展推广

策略。 

⑤综合能力考核：了解行业前沿知识，

熟悉新媒体运营规范，具备会展项目

新媒体推广的能力。 

会展项目

管理 

①了解项目管理领域前沿动态、会展项目

管理创新模式、数字化项目管理工具等知

识。 

②熟悉会展项目管理的完整流程、行业规

范及项目管理标准。 

③掌握项目管理的基本概念、主要流程、

方法及工具，以及会展项目管理的特点与

方法，能综合应用项目管理工具设计会展

项目管理方案。 

④具备会展项目规范化执行、过程管控、

成效保障的能力，树立良好的职业道德和

职业习惯。 

⑤能够将思政教育融入项目管理中，具备

参加会展项目管理相关技能竞赛和考取

相关职业证书的基础能力，形成良好的团

队协作精神。 

①项目方案设计考核：能独立完成会

展项目管理方案，包含项目目标、流

程规划、进度计划等内容。 

②项目进度与成本管控考核：能利用

项目管理工具对会展项目进度和成本

进行有效管控。 

③项目风险与质量管理考核：能识别

会展项目潜在风险，制定有效的质量

管理与风险应对方案。 

④项目案例分析考核：能对会展项目

管理案例进行深入分析，总结经验并

优化管理方案。 

⑤综合能力考核：了解行业前沿知识，

熟悉项目管理规范，具备会展项目管

理方案设计与实施的能力。 

3.专业拓展课程 

A、限选课程：基础 

模块一（最低选修 2学分，2选 1），中国文化、英美文化。 

模块二（最低选修 4学分，3选 2），包括创意思维训练、广告设计与传播、 

市场调查与分析。 

B、任选课程（设置 10 学分，最低应选修 8 学分）：包括跨文化交际、“一带

一路”国家和地区概况、英语演讲、商务谈判与沟通、视觉营销设计、AIGC 与商务

数字化实践。 

4.综合能力课程 

包括：会展策划与管理综合实训、岗位实习。 

 

七、教学活动周数分配 
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表 3 教学活动周数分配表 

学年 学期 

入学教

育、军事

技能训练 

课堂 

教学 

复习 

考试 

岗位实习、 

毕业论文（设计）、 

毕业教育 

机动

周 

学期 

合计 

学年 

合计 

一 
1 1 15 2  2 20 

40 
2 2 16 2   20 

二 
3  18 2   20 

40 
4  18 2   20 

三 
5  18 2   20 

40 
6    20  20 

合计 3 85 10 20 2  120 

 

八、教学进程总体安排 

（一）课程计划 

表 4 各类课程学时、学分分配表 

课程类别 学时 
占总学时比

例（%） 
学分 

占总学分比

例（%） 
相关标准要求 

公共基础课程 760 28.61 39 27.86 
学时不少于总

学时的 1/4 

专业（技能）课程 1896 71.39 101 72.14  

合计 2656 100 140 100  

其中 

必修课 2382 89.68 124 88.57  

选修课 274 10.32 16 11.43 
学时不少于总

学时的 10% 

实践性教学学时 1486 学时占总学时

50%以上 实践性教学占总学时比（%） 55.95 

 

（二）教学进程安排 

 

表 5 教学进程安排表 

课程类别 

、性质 
序号 课程编码 课程名称 学分 学时 

学时分配 课程安排及周学时数 

备注 理论 

教学 

实践 

教学 

第一学年 第二学年 第三学年 

第一 

学期 

第二 

学期 

第三 

学期 

第四 

学期 

第五 

学期 

第六 

学期 

15 周 16 周 18 周 18 周 18 周 20 周 

周学时数 / 学期时数 
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公
共
基
础
课
程 

必

修

课 

1 99000742A 
毛泽东思想和中国特色社

会主义理论体系概论 
2 32 32 0   2/32     

2 99000752A 
习近平新时代中国特色社

会主义思想概论 
3 52 52 0    3/52▲    

3 99000522B 思想道德与法治（1） 
3 

24 22 2 （22）       

4 99000532B 思想道德与法治（2） 30 26 4  （30）      

5 99000032A 形势与政策(1) 

1 

8 8 0 (8)       

6 99000612A 形势与政策(2) 8 8 0  (8)      

7 99000062A 形势与政策(4) 8 8 0    (8)    

8 99000072A 形势与政策(5) 8 8 0     (8)   

9 99000952B 走在前列的广东实践 1 16 10 6   （16）     

10 99000272B 职业素养 3 54 27 27   3/54     

11 99000122B 体育(1) 2 36 4 32 36▲       

12 99000132B 体育(2) 2 36 4 32  36▲      

13 99000142B 体育（3） 2 36 4 32   2/36▲     

14 99000612B 信息技术与人工智能 3 48 24 24  3/48▲      

15 99000822B 劳动教育(1) 

2 

8 4 4 （8）       

16 99000832C 劳动教育(2) 6 0 6  (6)      

17 99000842C 劳动教育(3) 6 0 6   (6)     

18 99000852C 劳动教育(4) 6 0 6    (6)    

19 99000862C 劳动教育(5) 6 0 6     (6)   

20 99000602A 国家安全教育 1 16 16 0  （16）      

21 99000582B 艺术鉴赏 2 32 16 16    2/32    

22 99000922B 
创新创业教育与职业规划

(1) 

2 

10 8 2 (10)       

23 99000932B 
创新创业教育与职业规划

(2) 
14 10 4  (14)      

24 99000942B 
创新创业教育与职业规划

(3) 
12 7 5     (12)   

25 99000572B 应用写作 2 32 28 4  2/32      

26 99000702B 大学生心理健康教育(1) 
2 

16 8 8 （16）       

27 99000712B 大学生心理健康教育(2) 16 8 8  （16）      

28 99000912C 军事技能训练 2 112 0 112  112      

29 99000902A 军事理论课 2 36 36 0  36      

小计 37 724 378 346 102 354 144 98 26 0  

1 99000293A 中共党史 1 18 18 0  （18）      

2 99000783B 全院性公共选修课 1 18 9 9     (18)   

小计 2 36 27 9 0 18 0 0 18 0  

公共基础课程合计 39 760 405 355 102 372 144 98 44 0  

专
业
（
技
能
）
课
程 

专

业 

基

础 

课

程 

必

修 

课 

(

含

群

1 04070510B 综合英语(1) 3 60 36 24 4/60        

二级学

院共享

课程、

线上  

2 04070520B 综合英语(2) 2 32 20 12   2/32      二级学



9 

 

共

享

课) 

 

院共享

课程、

线上 

4 04070610B 英语口语(1) 1.5 30 10 20 2/30            

5 04070620B 英语口语(2) 2 32 12 20   2/32          

6 04070450B 英语视听说 1.5 30 10 20 2/30           线上 

7 04070460B 跨境电商基础 2 32 16 16   2/32▲     

二级学

院共享
课程、
线上 

8 04070470B 跨境电商运营 2 36 11 25       2/36▲     

二级学
院共享

课程、
线上 

9 04070480B 会展英语 3 54 32 22     3/54       线上 

10 04070490B 会展概论 3 45 24 21 3/45▲      线上 

11 04070350B 旅游学概论 2 36 22 14     2/36▲      

12 04070120B 公共关系 2 36 22 14       2/36▲    

13 04070420B 会展文案写作 3 54 27 27     3/54     线上 

14 04070140B 会展政策与法规 2 34 17 17     2/34▲   

15 04070150B 人力资源管理 2 36 14 22   2/36▲     

16 04070500B 管理学基础 1.5 30 15 15 2/30      

二级学

院共享

课程、

线上 

17 04070530B 职业口才 2 32 16 16  2/32     线上 

18 04070540B 美术基础 1.5 30 15 15 2/30            

19 04070430B 节事活动与策划 3 54 27 27    3/54        

20 04070360B 研学旅行策划与管理 3 54 27 27    3/54    

21 04070200B 客户服务与管理 2 36 22 14   2/36     

22 04070210B 数字媒体技术 2 36 18 18    2/36   线上 

23 04070550B 国际商务文化与礼仪 2 36 18 18   2/36    

二级学
院共享
课程 

24 04070230B 会展心理学 2 34 21 13     2/34   

小计 50 889 452 437 225 128 306 162 68 0  

合计 50 889 452 437 225 128 306 162 68 0  

专

业 

核

心 

课

必

修 

课

(含

群

1 04070440B 会展策划实务 3 54 27 27      3/54    

2 04070560B 会展运营管理 3 45 24 21 3/45▲          

3 04070380B 会展现场管理 3 54 27 27    3/54        

4 04070570B 会展项目管理 3 45 24 21 3/45▲          



10 

 

程 共

享

课) 

 

5 04070270B 会议运营管理 3 54 27 27      3/54      

6 04070280B 展位设计与装潢 3 54 22 32      3/54      

7 04070290B 新媒体运营 3 51 25 26        3/51▲   

二级学

院共享

课程、

线上 

8 04070580B 会展营销 3 48 18 30  3/48▲      

小计 24 405 194 211 90 48 54 162 51 0  

合计 24 405 194 211 90 48 54 162 51 0  

专业

拓展

课程 

限

选

课 

模块

一（2

选 1） 

04070331B 中国文化 2 34 17 17     2/34  最低应

选修 2

学分 
04070411B 英美文化 2 34 17 17     2/34  

模块

二（3

选 2） 

04070421B 创意思维训练 2 34 17 17    2/34   
最低应

选修 4

学分 

04070431B 广告设计与传播 2 34 17 17     2/34  

04070321B 市场调查与分析 2 34 17 17     2/34  

任

选

课 

1 04070381B 跨文化交际 2 34 17 17    2/34   

最低应

选修 8

学分 

2 04070441B 
“一带一路” 国家和地区

概况 
2 34 17 17    2/34   

3 04070391B 英语演讲 2 34 17 17     2/34  

4 04070451B 商务谈判与沟通 2 34 17 17    2/34   

5 04070471B 视觉营销设计 2 34 17 17     2/34  

6 04070481B AIGC 与商务数字化实践 2 34 17 17     2/34  

小计 
可选修课程学分 22 374 187 187 0 0 0 136 238 0  

最低要求选修学分 14 238 119 119 0 0 0 68 170 0  

合计 14 238 119 119 0 0 0 68 170 0  

 

3 04070410C 会展策划与管理综合实训 1 28 0 28         （28）    

4 04070420C 岗位实习 12 336 0 336      （336） 
含毕业

教育 

小计 13 364 0 364 0 0 0 0 28 336  

合计 13 364 0 364 0 0 0 0 28 336  

专业（技能）课程合计 101 1896 765 1131 315 176 360 392 317 336  

总学时 140 2656 1170 1486 417 548 504 490 361 336  

最低应修满学分 140 

 

说明： 1.每学期考试科目均用“▲”在备注栏标注，没标注的为该学期考查科目； 

   2.《健康教育》安排在新生入学教育期间以专题形式开展，不占用总学时。学生心理咨询工作安排学生

在校期间以心理咨询、心理团辅、心理危机干预的形式开展，不占用总学时。 

   3. 专业群共享课程及开展线上教学的课程在备注栏中备注。 

   4. 岗位实习一般为 6 个月，计 12 学分，336 学时；如毕业设计安排在第六学期，统一在“岗位实习”

一栏的备注中说明。 

九、实施保障 

（一）师资队伍 

1.队伍结构 
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学生数与本专业专任教师数比例不高于 25 ∶ 1 ，“双师型”教师占专业课教

师数比例一般不低于 50%，具有研究生学位专任教师的比例不低于 50%。专任教师

队伍要考虑职称、年龄、工作经验，形成合理的梯队结构。 

2.专业带头人 

原则上应具有副高及以上职称和较强的实践能力，能够较好地把握国内外会展

行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际，

主持专业建设、开展教育教学改革，拥有较强的教科研工作和社会服务能力，在本

专业改革发展中起引领作用。 

3.专任教师 

热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党领导，拥护中国特色社会主义制度。热

爱教师职业，忠诚人民的教育事业，遵守国家法律和法规，遵守《高等学校教师职

业道德规范》，贯彻党和国家的教育方针，教风、学术作风端正，为人师表，教书

育人，服务社会，具有良好的思想品质和职业道德。具备高校教师资格，能够系统

独立讲授 2 门以上课程，年均授课时数需达到学院规定的教学工作量。专业课或实

训课教师需承担 1 门课程的理论和实训教学工作，并按照教学计划，指导实习、毕

业设计、社会调查等。每 5 年累计不少于 6 个月到工厂、企业、机关单位、事业单

位或实习（实训）基地实践（如实习、实操、实训、设计、调查等）。 

4.兼职教师 

热爱教育事业，有良好的职业道德和工作责任心强，自觉遵守学院教育教学管

理方面的规章制度，认真履行岗位职责，做到教书育人、为人师表。年龄在 65 岁以

下，身体健康，能胜任正常教学工作。理论课兼职教师一般应具有本科及以上学历、

中级及以上专业技术职务或高级技师以上专业技能等级证书；应具有较丰富的行业

企业工作经验，较强的专业技术能力，有一定的教育教学能力，能胜任专业课程的

教学工作，能够参与专业人才培养方案制定与审议、课程标准建设、课程教学计划

制定、核心课程建设及特色教材开发，能较好指导院内相关技术服务、技术研发工

作等。实践课兼职教师一般要求取得中级以上专业技术职称或高级工以上专业技能

等级证书或是实践经验丰富的能工巧匠，具有 3 年以上专业工作经历，在相关专业

方向具有较强的动手操作能力、技术应用与改造能力，能够胜任学生实习、实训指

导工作。 

（二）教学设施 

1.专业教室要求 

教室配备信息化多媒体教学设备，能开展多媒体教学，满足专业培养目标、人

才规格要求、教学安排的需要和学生多样学习的需求。 
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2.校内外实验、实训场所要求 

表 6 校内实训室 

序

号 
实训室名称 实训项目 

设备配置 

主要设备名称 数量 

1 语音室 
英语语音、商务英语听力、会展

英语等课程的课内实训 
电脑、耳机 60 

 2 商务实训室 
会展策划与管理综合实训等课程

的实训项目 
电脑、耳机 60 

3 

云智慧外语

多功能综合

实训室 

会展策划、展位设计与装潢、中

国文化等课程的实训项目 
电脑、耳机 56 

 

表 7 校外实训、实习基地 

企业类

型 
数量 功能 可接纳学生人数/年 备注 

会展行

业、文化

产业、旅

游业、酒

店业相

关企业 

5 

参观 150 
实训基地分别为汕头

市会议展览业协会和

汕头澄海玩具协会会

员单位及校外实践基

地合作单位。 

见习 120 

岗位实习 30 

注：“企业类型”表示什么样的企业，例如：技术服务公司、设备供应商、经销商、企事业单位、制造类企业、

设计类企业等。 

（三）教学资源 

表 8 教学资源要求 

资源类

型 
有关要求 

教材选

用 

严格审查教材选用，禁止不合格的教材进入课堂。原则上从国家和省级教育行政部

门发布的规划教材目录中选用，优先选用近三年出版的职业教育国家、省级规划教

材和精品教材，根据专业建设开发编写校本特色教材和实践指导书。 

图书文

献配备 

本专业书籍 50余册。主要包括《会展概论》、《会展策划实务》、《会展项目管理》、

《会展文案写作》、《会议组织与管理》等本专业教材。 

数字教

学资源

配备 

配置与课程配套的相关数字化教学资源： 

1.专业课程资源（含电子课件、在线课程、微课等）： 

《会展策划与管理》，学习网址：

http://coursehome.zhihuishu.com/courseHome/1000000946/156184/19#resourse 

《“1+X”会展管理职业等级证书》，考试培训学习网址：

http://iedui.com.cn/h-col-108.html 

数字电子资源（包括期刊、电子资源、外刊等，学习网址）：知网、龙源期刊网等。 
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（四）教学方法 

本专业落实立德树人根本任务，以理想信念教育为核心，构建全员、全过程、

全方位育人格局，将思想政治引领贯穿专业教育教学全流程、各环节。教学推行教、

学、做一体化，普遍采用模块化教学、任务驱动、项目导向、情境教学、案例分析

等教学方式；灵活运用启发式、探究式、讨论式、参与式课堂教学方法，积极推广

混合式教学、理实一体化教学、仿真模拟教学模式，依托真实会展项目、岗位工作

任务与行业典型案例创设职场教学情境，强化理论与实践深度融合，着力培养学生

专业应用能力、会展策划管理核心能力与职业岗位综合胜任能力，打造思政浸润、

理实相融的优质专业课堂。 

（五）学习评价 

本专业每门课程针对学生学习效果设计多样化评价体系，构建“一个监控体系、

二级督导、三方评教”的教师评价体系和“阶段性考核和形成性评价”的学生评价

体系，进行各个教学环节的质量控制，加强对专业教学过程的质量监控。对学生的

学业考核评价采用形成性评价，关注学生学习过程，坚持构建多元参与、过程评价

与终结考核相结合的课程教学评价体系，充分利用信息技术，合理评价学生掌握知

识、技能、素质能力。 

（六）质量管理 

1.构建“1410+N”的育人工作体系。坚持“一个中心”（以立德树人为中心），

深化“四大工程”（思政课程“铸魂”工程、课程思政“春雨”工程、红色文化“传

播”工程、潮侨文化“传承”工程）建设，开展“十大育人”（课程、科研、实践、

文化、网络、心理、管理、服务、资助、组织）行动，培育 N 个示范学院、育人精

品项目，形成“三全育人”品牌矩阵。 

2.建立课堂教学质量保证体系。坚持多结构、多层次的质量保证体系，在教师

自评、学生评价、同行评价、督导评价体系的基础上，“四位一体”与分类评价相

结合、“多方”系统与精细评教相结合，监控目标与自我改进相结合，通过学生座

谈会、教学检查、教师听评课活动、教学督导、教研活动、课堂教学质量评估等多

种方式，帮助教师主动剖析自身差距和共同探讨课堂教学并共享经验，促进教师持

续改进、不断提升专业教学能力，提高教学效果与学生学习成效。 

3.建立人才培养目标—标准—课程体系诊改制度。成立会展策划与管理类专业

建设指导委员会，建立多方合作诊断体系，校、行、企多方参与的专业人才培养方
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案动态调整机制，每年定期组织专业人才培养方案修订，紧跟商务服务类产业发展

趋势和外贸行业人才需求，以企业人才需求标准为引领、体现产教融合、校企合作

培养特色为目标，完善会展策划与管理专业各门课程标准、岗位实习标准、校外及

校内实训基地条件建设标准，促进专业与产业需求对接、课程内容与职业标准对接、

教学过程与生产过程对接。 

4.健全学生知识、能力和素质达成的多元化考核评价体系。严格落实培养目标

和培养规格要求，设计企业导师、专任教师、学生多元参与、过程性评价与终结性

考核相结合的考核评价体系，加大过程考核、实践技能考核，成绩在课程总成绩占

比达 40%以上；利用岗位实习管理平台对学生实习进行全过程跟踪，强化实习过程管

理与考核评价；实施“学历证书+职业技能等级证书”制度试点，将会展策划与管理

专业课程考试与会展管理职业等级证书、会展职业经理人等职业技能等级考核同步

考试（评价），促进书证融通，合理评价学生掌握知识、技能、素质能力。 

5.建立毕业生跟踪调查机制，建立以毕业生质量标准为核心的质量标准体系，

提高学生的就业率和专业对口率。 

十、毕业要求 

（一）基本素质要求 

德、智、体、美、劳全面发展，思想品德及操行考核合格；体质健康测试达标。 

（二）学分要求 

 实行学分制，实施学分制改革选课制，学生在最长学习年限内获得的总学分达

到人才培养方案中规定的毕业最低总学分要求且必修课全部合格。 

最低应修满 140 学分，其中公共基础必修课程应修满 39 学分，专业（技能）必

修课程应修满 101 学分，选修课程应修满 16 学分。 

学分置换按相关规定执行，其中专业核心课程不得免修和学分置换。(鼓励会展

策划与管理专业学生获取职业技能等级证书及其他职业技能等级证书， 1 张职业技

能等级证书可以置换 2个学分，1张基本技能等级证书可以置换 2个学分，相关置换

课程为非专业核心课程。)  

（三）等级证书要求 

 

表 9 职业技能等级证书（含职业资格证书） 

序号 证书名称 证书等级 颁证机构 获证要求 备注 
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1 
会展管理职业技能

等级证书 
中级 

网育网（北京）国际教育

科技发展中心 
建议考取  

2 
自媒体运营职业技

能等级证书 
中级  

北京抖音信息服务有限

公司 (字节跳动) 
建议考取  

 新媒体营销师 中级 中国商业联合会 建议考取  

表 10 基本技能证书 

序号 证书名称 证书等级 颁证机构 获证要求 备注 

1 
全国大学英语考试

证书 
四级、六级 

全国大学英语 

四六级考试委员

会 

建议考取  

2 
全国计算机等级考

试证书 
一级、二级 教育部考试中心 建议考取  

 

十一、附录 

（一）教学进程安排表 

周

次 

 

学

期 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

一   ☆ -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- △ △ 

二 ☆ ☆ -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- △ △ 

三 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- △ △ 

四 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- △ △ 

五 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- ◆ -- -- -- -- △ △ 

六 
◇

☆ 

◇

◎ 

◇

◎ 

◇

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

◇ 

◎ 

1、以符号的形式填写； 

2、符号说明：军训与入学教育、毕业教育☆  教学--  复习考试△  综合实训◆  认知实习、

跟岗实习、研习/ /岗位实习◇毕业设计（论文）◎毕业演出● 

（二）参与制订的企业 
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1. 汕头市会议展览业协会 

2. 广东万事通航空地勤服务有限公司 

3. 深圳寰球出海科技有限公司 

4. 汕头市潮承文化发展有限公司 

 


