汕头职业技术学院                  记录表格                       STP-QR-13-302

汕头职业技术学院高职类校外实训基地协议书

甲方：   汕头职业技术学院     

乙方：                        

为大力发展高等职业教育，实施以职业技能培养为中心的教学模式，加强学生职业素养、专业技能的培养，增强学生社会责任感、创新精神和实践能力，形成以学生就业需求为导向，以行业企业为依托的校企联合培养技能型、创新型人才的模式，经甲乙双方友好协商，乙方为甲方提供高职类相关专业的校外实习实训基地及相关技术指导，双方定期开展相关技术及教学交流研讨，为解决企业实际问题或学院教学改革提供参考。为保证此项工作的顺利开展，明确双方权利义务，现就双方合作共建“汕头职业技术学院_______________系_______________专业实训基地”事宜达成以下协议。

一、合作内容
1、甲方授予乙方“汕头职业技术学院校外实训基地”牌匾。

2、乙方承担甲方学生的认识实习、跟岗实习和顶岗实习（以下简称“实训”）的指导工作，为甲方______________专业开展实习实训提供条件（如适合师生观摩学习、跟岗实习或者顶岗实习）。

3、为确保实训工作的正常开展，甲乙双方在协商基础上，成立组织机构，负责本专业学生实训的组织管理工作。

4、随着甲乙双方的合作不断深入，在实训基地合作的基础上双方共同探讨其他的合作方式和内容。

二、责任和义务

（一）甲方的责任和义务
1、负责制作并授予乙方“汕头职业技术学院校外实训基地”牌匾。

2、根据学院______________专业人才培养方案和教学大纲要求，结合乙方实习条件，提前二至四周向乙方提交实训计划（包括实训模式、人数、项目、时间、目标、任务和内容等），双方共同商讨确定具体实施事项。

3、选派经验丰富、业务素质好、责任心强、安全防范意识高的专业教师及管理人员担任实训指导教师配合乙方做好学生的日常管理，与乙方共同制定严密的管理措施，确保落到实处。

4、提前做好实训学生的政治思想教育、保密教育和安全教育，要求学生遵守学院实训要求和乙方的保密制度、安全制度、实习实训纪律和其它相关规章制度，爱护实习单位的设施设备，服从工作安排，保证乙方正常的工作秩序，完成规定的实训任务。

5、协同乙方共同维护学生实训期间的人身安全，防止事故的发生。

6、对实训工作及学生实训过程进行全程监管

7、发挥高校教师作用，根据乙方的实际需要，在不影响教学的情况下，派出相关专业的教师到乙方协助开展技术科研活动，帮助乙方解决生产经营中出现的实际问题。

8、负责做好学生实训情况的立卷归档工作。

9、实训开始前，为参加实训的师生购买实习责任保险。

10、优先推荐优秀毕业生到乙方就业。

（二）乙方的责任和义务
1、提供的实训项目、岗位、工种等应与甲方提供的实训计划一致或接近。

2、提供的实训环境和实训岗位应符合国家安全生产和职业卫生标准，保障学生实训期间的人身安全和健康。
3、选派经验丰富、业务素质好、责任心强、安全防范意识高、技术过硬的专业技术人员担任辅导老师，全程提供指导和管理。

4、对参加实训的学生进行职业素养、专业技能、安全防护知识和岗位操作规程等方面的岗前教育和培训并进行考核。

5、负责实训期间学生的日常考勤管理和技术管理。

6、实训结束后，负责对实训学生做出科学合理全面的评价。

7、优先录取甲方优秀毕业生就业。
8、积极参与甲方的专业建设，支持甲方的教学和改革。如选派资深的业务骨干到甲方担任教学顾问、开设专题讲座、参与甲方专业人才培养方案的制定及开设专业课等。

三、协议及合作期限

本协议自签订之日起生效，合作期限三年，即自___ 年  月   日至   年  月   日止。

四、违约责任

1、乙方在客观条件允许而故意不接收甲方学生实训，影响甲方教学计划执行时，甲方有权终止本协议，收回牌匾。

2、甲方无故违反协议规定，给乙方正常生产带来重大影响的，乙方有权终止本协议。

3、甲乙双方某一方因不可抗力原因不能履行合约的，不承担违约责任，但应及时通知对方。

五、争议的解决方式
本合同在履行中如发生争议，本着友好协作的精神协商解决。在协商未果时，可提交仲裁委员会裁决。

六、按国家有关规定，学生参加跟岗实习、顶岗实习的，甲、乙方与学生三方需签订实习协议。协议文本由当事方各执一份。

七、本协议一式两份，甲、乙双方各持一份，具有同等法律效力。

八、本协议未尽事宜由双方商议解决。双方基于本协议精神签订的其他项目的协议或附件，具有与本协议同等法律效力。

甲方： 汕头职业技术学院           乙方：
代表（签章）：                    代表（签章）：            

单位公章：                       单位公章：

日期：                           日期：              

