附件7
汕头职业技术学院教研教改项目参考指南


一、高职院校人才培养模式创新与实践研究
（一）高职院校“立德树人”与培育和践行社会主义核心价值观的实证研究
（二）高职院校人才培养适应区域经济“新常态”的研究与实践
（三）高职院校服务地方经济建设，面向现代服务业、战略性新兴产业、社会管理等领域人才培养模式研究与实践
（四）“一带一路”背景下人才培养模式的创新与研究--以专业为例
（五）高职院校学生“工匠精神”培育研究
（六）高职院校人才培养模式的现状及趋势探讨
二、产教融合、校企合作长效机制的研究
（一）高等职业教育校企深度合作机制研究
（二）高职院校产教融合、校企合作的案例研究
（三）企业嵌入式应用型人才培养模式探索
（四）高职院校技术技能积累与社会服务能力研究
（五）高等职业教育服务“中国制造2025” 研究
（六）高职院校现代学徒制理论与实践研究
（七）校企共建共享生产性实训基地研究

三、高职院校专业建设研究
（一）高职院校专业群建设研究
（二）高职院校品牌（特色）专业建设与实践研究
（三）高职院校专业建设与区域经济发展适应度研究
（四）高职院校专业设置随产业发展动态调整的实证研究
（五）高等职业教育专业教学标准开发研究——以XX专业为例
（六）基于专业认证的师范类专业建设研究
四、高职院校课程建设与改革研究
（一）高职院校课程体系整体优化与教学内容改革的研究与实践
（二）与职业（行业）标准相衔接的课程与教学内容体系探索
（三）高等职业教育课程教学标准开发研究
（四）课程思政的内涵与实施路径研究
（五）xx背景下课程建设与改革
（六）中高职课程体系衔接的研究--以专业为例
（七）基于学生综合职业能力培养的公共基础课和专业课结构设置的研究
（八）专业课与思想政治理论课协同育人的研究
（九）高职院校思政课程育人效果提升研究与实践
五、课堂教学创新与实践研究
（一）XX课程教学方法（模式）的应用与实践)
（二）基于创新思维训练和创新能力培养的教学方式方法改革研究与实践
（三）新形势下人文素质与职业素养实践创新教学探索研究
（四）“互联网+”下教学模式改革的研究与实践	
（五）将工匠精神融入学科教学改革的研究与实践
（六）应用型人才培养为主的实训教学研究
（七）以学生为中心的课前、课堂和课后学习体验研究
（八）高职院校课堂生态调查研究
（九）慕课、微课等建设与应用研究
六、高职院校创新创业能力培养与实践教学改革研究
（一）创新创业教育贯穿人才培养全过程的研究与实践
（二）创新创业教育理论、实践体系研究
（三）互联网+创新创业实践研究
（四）实验室、实训基地内涵建设与学生创新能力培养研究与实践
（五）校外实习基地建设模式和运行机制的研究与实践
（六）高职院校校园文化建设与学生能力培养的关系研究
（七）校企协同的企业实习生制度的探索与实践
七、高职院校教学管理制度与教学质量保障体系的研究
（一）高职院校教学质量管理体制、监控体系和保障体系的研究
（二）高等职业教育人才培养质量评价体系及评价方法研究
（三）高职院校专业诊断与改进的建构和实施--以专业为例
（四）高职院校课程诊断与改进思考与实践--以课程为例
（五）高职院校内部质量保证体系诊断与改进信息化建设的探索
（六）高职学生学习与发展评价研究
[bookmark: _GoBack](七)师范类专业认证研究
八、高职院校教育信息化建设与应用研究
（一）课程信息化资源开发研究与实践
（二）教育信息化背景下的实践教学研究
（三）优质课程教学资源共享研究
（四）教学资源库和试题库建设与应用
（五）精品在线开放课程建设与应用研究
（六）现代教育技术在课程教学改革中的实证研究
九、高职院校教师教学素质提升与师资队伍建设管理
（一）高职院校教师专业化的问题与策略研究
（二）高职教师发展性评价体系的构建研究
（三）高职院校教师教学评价标准体系的构建与实施
（四）产教融合理念下师资队伍的建设
（五）高职院校教师职业素质的培养与提升研究
（六）实践教学、“双师型”教师队伍建设的现状与对策研究
十、其他
本指南列出的内容供参考，不是具体的项目名称，申请人可在本指南的指导下，根据实际情况，确定具体的研究内容和申报项目。也可结合教学实际，自行确定其他选题。
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