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学生校外实习（以下简称“实习”，包括认识实习、跟岗实习和顶岗实习等形式）安全及突发事件，主要是指学生参加校外实习和其他实践性教学活动过程中发生的安全事故及突发事件，以及由此引发的次生事故、事件等。为有效处置学生实习期间的安全及突发事件，提高快速反应和处置能力，将防范和处置工作纳入到法制化、科学化和规范化的轨道，最大限度地降低安全及突发事件的危害，确保教学秩序的正常稳定，特制定本预案。
一、应急处置工作领导小组
（一）院级领导小组

组长：业务分管院长
成员：教务处、学生处、技能实训中心及各学系主要负责人

（二）系级领导小组

组长：学系主要负责人

成员：学系分管实习工作负责人、教研室主任、学生科长等（各系根据实际需要确定人选）。
二、领导小组的主要责任

1、负责督促落实学生实习场所日常安全工作的检查，关注学生实习安全情况，提出处理各项安全及突发事件的意见和具体措施；
2、负责处理学生实习期间的各类安全及突发事件；
3、负责向上级及有关部门报告情况；
4、保护学生实习期间的合法权益。
三、突发事件的预防措施

1、学生参加实习等实践性教学活动，要始终坚持“安全第一、预防为主”的原则。
2、挑选实习单位，原则上应选择有独立法人资格、合法经营、管理规范、技术先进、实习设备完备、符合安全生产法律法规要求、有较高社会信誉或具有较高资质等级的单位。如确系专业实习所需，实习单位或实习岗位存在一定安全隐患的，应提前与实习单位协商做好安全防护措施并做好记录。
3、加强安全警示教育及岗前培训。学生参加实习前，各学系提前组织学生进行安全警示教育，包括日常安全和职业安全等方面的教育，使学生具备必要的安全生产知识、自我保护能力和自救互救常识，提高学生安全防范意识和应急处置能力。组织学生参加岗前培训，使学生掌握实习岗位的安全操作规程和操作技能。
4、在教育及培训基础上，由学系组织实习学生签署《学生校外实习安全责任书》，确保学生在实习期间的人身安全和身心健康。未经安全生产教育和岗前培训的学生，不得参加实习。
5、实习指导（管理）教师要树立高度的责任意识和防范意识，发现实习单位及实习岗位存在不安全、不规范的情况应马上与实习单位交涉，并向学院报告，以便及时处理；发现学生在实习过程中存在不安全、不规范、不遵守纪律的行为时，要及时制止，并立即向学系通报。
6、提前为实习学生购买实习责任保险。责任保险范围应覆盖实习活动的全过程，包括学生实习期间遭受意外事故及由于被保险人疏忽或过失导致的学生人身伤亡，被保险人依法应承担的责任，以及相关法律费用等。

四、安全及突发事件应急预案响应程序

1、应急识别
当下列情况发生时，应判定为安全及突发事件，启动应急机制。包括：火灾、爆炸、触电、食物中毒、野外安全、溺水、交通事故、自然灾害事故、社会不法分子绑架侮辱学生、疫病、失踪、工伤，以及破坏设备、盗窃、聚众打砸抢、黄赌毒等违法犯罪行为等。
2、事件处置程序
（1）实习指导（管理）教师应第一时间赶赴现场，根据需要马上报警（120、119、110、112）并紧急施救；及时了解、如实汇报事故情况；做好学生思想工作，维持秩序，做好现场信息的收集及现场人员谈话记录、签字等工作。
（2）应急处置工作领导小组组长及相关人员，进一步详细了解安全及突发事件的发生情况，做好相关人员思想工作，采取有效措施防止事态进一步扩大。
（3）应急处置工作领导小组根据安全及突发事件的发生情况，研究处置办法，向上级领导及相关部门请示汇报，协助相关部门做好善后处置工作。
（4）安全突发事件调查处理后，应急处置工作领导小组应如实填写《安全及突发事件应急处置分析报告》，报送学院领导小组。分析报告应包括但不极限于：事件发现的时间、地点及性质，发生原因及分析，现场处置措施或方法，事件责任，纠正和预防措施等。

（5）及时与保险公司联系索赔事宜。

五、调查与责任追究

1、学生如违反《学生手册》和《校外实习管理办法》等制度，按情节分别给予纪律处分和行政处分；触犯法律的，依法承担民事或刑事责任。
2、安全及突发事件处置结束后，参与处置的人员应如实向有关部门陈述所知事实，并配合调查处理。故意隐瞒、歪曲事实真相，触犯刑律的，要依法追究刑事责任。

六、本预案自公布之日起执行，由技能实训中心负责解释。
