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2.7 人才培养工作标志性成果： 

（二）对应二级标题：2.7.1 人才培养工作标志性成果（5分）/【自

评总得分：5分】 

按照项目得分描述，学校可列出本校过去一年在人才培养方面取得

的标志性成果。成果包括：获得的项目或荣誉，10 名在校生或应届毕业

生案例，其他可以证明学校人才培养质量的成果等。项目最高得 5分。 

学院深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，全面贯彻党

的教育方针，深化教育教学改革，立足“创新强校工程”建设规

划基础，坚持以人才培养为根本，以教学工作为中心，以专业建

设为龙头，以教研科研为支撑，以师资建设为基础，以就业创业

工作为导向，积极推进人才培养模式改革，走可持续发展之路，

人才培养质量不断提高，人才培养成效硕果累累。 

2019 年，学院师生先后获得市级以上奖项 60 项，其中，获

广东省第十五届“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛决赛特

等奖 2 项，一等奖 1 项；获 2019 年广东省大学生计算机设计大

赛一等奖 1项；获 2018-2019 年度广东省职业院校技能大赛电子

商务技能赛（高职组）一等奖 1 项；3 个项目获 2019 年度广东

省“攀登计划”5万元专项资金支持【获得奖项详见附件 2.7.1-2，

佐证证书扫描件详见附件 2.7.1-3】。 

随着人才培养模式的不断深化改革，在人才培养的过程中，

也涌现出一批永立潮头的学生案例。其中，2019 届经济管理系

国际贸易专业毕业生钟宇乐，结合专业所学实际和在校实践经验，

于毕业后创办汕头宙斯电子商务公司，公司年销售额近 500 万元；



2017 级机电工程系机电一体化技术专业学生林清浩，入学后注

重德智体美全面发展，在校期间先后获国家励志奖学金、国家奖

学金，该生课余还积极投身青年志愿者服务行列，在校期间参与

各级志愿服务 100 余次，获评 2018-2019 年度广东省优秀学生干

部，全国青年跳水冠军赛“志愿者之星”等荣誉【10 名在校生

或应届毕业生案例详见附件 2.7.1-4】。 

由于人才培养质量的逐步提高，学院学生的求学深造观念也

得到了一定提升。2019年，学院升学人数172人（升学率为5.95%），

较 2018 年升学的 95 人，增幅 81.05%【2019 年升学毕业生名单

详见附件 2.7.1-5】。人才培养的另一个标志性成果，体现在毕

业生、用人单位对学院人才培养的评价上。根据学院学生就业指

导中心的统计数据，2019 年毕业生对学院人才培养满意度为

91.80%，用人单位对学院人才培养满意度为 97.20%【毕业生、

用人单位对学院人才培养的评价详见附件 2.7.1-6】。 

综上，学院人才培养标志性成果项目，自评得分 5分。 

 

附件： 

2.7.1-2 汕头职业技术学院人才培养工作标志性成果统计表（2019

年） 

2.7.1-3 2019 年人才培养工作标志性成果佐证材料汇编 

2.7.1-4 2019 年人才培养工作学生代表案例（10名） 

2.7.1-5 汕头职业技术学院 2019 年升学毕业生名单 

2.7.1-6 汕头职业技术学院 2019 年毕业生就业质量报告 


